
 राçĚȣय आयषु अͧभयान,  

आरोÊय ͪवभाग िजãहा पǐरषद धाराͧशव 

        कंğाटȣ पदभरती जाहȣरात २०२५-२६  

 राçĚȣय आयषु अͧभयान अतंग[त राबͪवÖयात येत असलãेया काय[Đम मधील खालȣल एक पदाची पदभरती 
करणेसाठȤ जाǑहरात Ĥͧसɮध करÖयात येत आहे. सदरȣल पद Ǒह कंğाटȣ èवǽपाचे आͨण करार त×वावरȣल व एकǒğत 
मानधनावरȣल आहे. तरȣ इÍछुक पाğ ठरत असलãेया उमेदवाराकडुन अज[ मागͪवÖयात येत आहेत. सदरȣल पदे राçĚȣय 
आरोÊय अͧभयानशी / राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयानशी सबंधंीत नाहȣत ×यामळेु भͪवçयात सदरȣल योजना / काय[Đम 
बदं पडãयास अथवा पदानंा मजुंरȣ न ͧमळाãयास ×यांना राçĚȣय आरोÊय अͧभयान / राçĚȣय नागरȣ आरोÊय 
अͧभयानमÚये सामावनु घÖेयाचा दावा करता येणार नाहȣ. 

अ.Đ. पदाच ेनाव 
एकुण 
ǐरÈत 
पदे 

ǓनयुÈतीच े
Ǒठकाण 

 वय 
वष[ शै¢ͨणक अह[ता 

संबंधीत 
पदाचा 
अनुभव 

Ĥवग[ 
Ǔनहाय 

ǐरÈत पदे 

एकǒğत 
मानधन 

1 

District 
Program 
Manager 

(AYUSH) 
1 

District 
Level 

खुला-
38, 
राखीव 
-43 

Graduation degree in any 
discipline including AYUSH 
and MBA in Health Care 
Management/ Masters in 
Health/ Hospital administration 
/ Post graduation diploma in 
Hospital & Health care 
management (Two Year) from 
AICTE recognized institute 
with minimum 3 year working 
experience in public heath 
programme. Exposure in social 
sector schemes/ mission at 
national, state and district level 
and computer knowledge 
including MS Office, MS 
word, MS Power Point, MS 
Excel would be desirable. 
preference will be given to 
persons having experience of 
working in Health Sector 
including AYUSH 

Minimum 3 
year 

working 
experience 
in public 

heath 
programme. 

Any 
Category 

-1 
Rs.35000/- 

अटȣ व शतȸ:- 
1. जाहȣरातीमधील पदे हȣ राÏय शासनाची Ǔनयमीतची पदे नसनू सदरȣल पदे Ǔनåवळ कंğाटȣ èवǽपातील आहेत. 

सदर पदावर कायमपणाचा हÈक राहणार नाहȣ तसेच या पदांसाठȤ शासनाच ेसेवा Ǔनयम लाग ु राहणार नाहȣत. 
तसेच अज[दाराला शासकȧय Ǔनयͧमत सेवेत सामावनू घेणे ͩकंवा शासनामाफ[ त सेवा सरं¢ण ͩकंवा ×यासबंधंी दावा 
करÖयाचा अͬधकार राहणार नाहȣ. 

2. जाहȣरातीमधील ǐरÈत पदाÍंया सÉंयेत व सामािजक आर¢णामÚये कमी-जाèत बदल होऊ शकतो तसेच ǐरÈत 
पदांÍया ǑठकाणामÚये बदल होऊ शकतो यानसुार पदभरती èथगीत करणे / रɮद करण ेयाबाबतच ेसव[ अͬधकार 
Ǔनवड सͧमती व मा.मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ, िजãहा पǐरषद धाराͧशव यांनी राखून ठेवल े आहेत. याबाबत 
कोणालाहȣ कसãयाहȣ Ĥकारचा दावा करता येणार नाहȣ. 

3. सदरȣल जाहȣरात हȣ Ĥकãप अमंलबजावणी आरखडा मजंुरȣनुसार ĤͧसÚद करÖयात येत आहे. 



4. अज[ िèवकृतीÍया शवेटÍया Ǒदनांकास उमेदवाराच ेवय 21 वषा[प¢ेा कमी नसाव ेव कमाल वयोमया[दापे¢ा जाèत  
नसाव.े (खãुया Ĥवगा[साठȤ 38 वषȶ व मागास Ĥवगा[साठȤ 43 वषȶ) 

5. राçĚȣय आरोÊय अͧभयान अतंग[त काय[रत कम[चारȣ यांचेसाठȤ 5 वष[ वय ͧशथील राहȣल. तथाͪप कागदपğ े
तपासणी दरàयान सɮय िèथतीत काय[रत असलेãया काया[लय ĤमखुाÍंया èवा¢रȣचे तशा Ĥकारच ेĤमाणपğ सादर 
करणे अǓनवाय[ राहȣल. 

6. अज[दार हा शारȣरȣक व मानͧसक Ǻçटया स¢म असावा तसेच अज[दाराͪवǽÚद कोणतहेȣ फौजदारȣ गÛुहा दाखल 
झाललेा नसावा. 

7. अजा[त हेतपुरुèकार खोटȣ माǑहती देणे ͩकंवा खरȣ माǑहती दडवनु ठेवण े ͩकंवा ×यात बदल करणे ͩकंवा खोटे, 
बनवट Ĥमाणपğ सादर करण ेइ×यादȣ Ĥकरणपर×व ेयोÊय ×या ͧश¢ा करणेचा तसेच Ĥचͧलत कायदा व Ǔनयमांच े
अनषुगंाने योÊय ती काय[वाहȣ करणेच ेअͬधकार मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ िजãहा पǐरषद धाराͧशव यांना राहतील. 
तसेच ͪवहȣत केलेãया अह[तÍेया अटȣ पणु[ न करणारा अथवा गरैवत[णुक करणारा उमेदवार कोण×याहȣ टÜयावर 
Ǔनवड होÖयास अपाğ ठरेल.  

8. सादर केलेलȣ कागदपğ ेबनावट ͩकंवा खोटȣ असãयाच ेआढळुन आãयास कायदेशीर काय[वाहȣ करÖयात येईल. 
9. अजा[मधील माǑहती व मळु कागदपğ ेतपासणीÍया वेळी सादर केलेãया कागदपğामÚये फरक आढळुन आãयास 

अजा[मधील माǑहती अनͬधकृत समजÖयात येईल. अजा[मधील माǑहती सदंभा[त कागदोपğी परुावे सादर कǽ न 
शकãयास उमेदवाराची उमेदवारȣ कोण×याहȣ टÜयावर रदद करÖयात येईल. 

10. आवæयक श¢ैͨणक अह[तÍेया ĤमाणपğामÚये गणुाऐवजी Įेणी पÚदत असãयास सबंधंीत सèंथेकडुन ×याचे 
गणुांमÚये ǽपांतर कǽन त ेĤमाͨणत कǽन Ëयावे व ×याची मळु Ĥत अजा[सोबत सादर करावी.  

11. एस.एस.सी ͩकंवा त×सम Ĥमाणपğावरȣल नावाĤमाणे अज[ इंĒजीमÚये भरावा. नाव बदलेले असãयास याबाबत 
आवæयक कागदपğ सोबत सादर करावीत. 

12. उमेदवाराने अजा[त èåत:च े नाव, जÛमǑदनांक, मोबाईल Đमांक, ई-मेल आयडी इ×यादȣ माǑहती काळजीपवु[क 
भरावी.  

13. अजा[मÚये Ǒदलेãया माǑहतीÍया आधारे उमेदवाराची पाğता/अपाğता तपासÖयात येईल व ×या आधारे ×याचा पढुȣल 
Ǔनवड ĤͩĐयेमÚये समावेश करÖयात येईल. उमेदवाराचा अज[ िèवकारÖयात आला ͩकंवा पढुȣल Ǔनवड ĤͩĐयेत 
समावेश करÖयात आला àहणज े उमेदवार ×या कंğाटȣ पदासाठȤ पाğ आहे असा अथ[ होणार नाहȣ. Ǔनवड 
ĤͩĐयेदरàयान कोण×याहȣ वेळी ͩकंवा Ǔनवडीनतंर अज[दार ͪवहȣत अह[ता धारण करȣत नसãयाच ेͩकंवा कोण×याहȣ 
कारणाèतव अपाğ ठरत असãयाच ेǓनदश[नास आãयास अशा उमेदवाराची Ǔनवड रɮद करÖयात येईल. 

14. उपरोÈत पदापकैȧ तांǒğक पदांकरȣता सबंधंीत कौिÛसलच े रिजèĚेशन Ĥमाणपğ/ कौिÛसलच े रिजèĚेशनच े नुतनीकरण 

Ĥमाणपğ अजा[सोबत सादर करणे अǓनवाय[ राहȣल.  
15. Ïया पदाकरȣता अज[ सादर केला आले ×या पदांशी सबंधंीत असलेला अनभुव Ēाहय धरÖयात येईल. या åयतीǐरÈत 

अनभुव असãयास असा अनभुव ͪवचारात घेतला जाणार नाहȣ.  
16. सबंधंीत पदाशी Ǔनगडीत खाजगी /शासͩकय अनभुवाचा ͪवचार पदभरती/ Ǔनवड ĤͩĐयेत करÖयात येईल. 

अनभुव Ĥमाणपğ सबंधंीत खालȣल कागदपğांÍया èवसा¢ांͩकत छायाͩकंत ĤǓत जोडाåयात.- 
I. अनभुव Ĥमाणपğ Ǒदलेãया सèंथेची माǑहती – सèंथेचे नɉदणी Ĥमाणपğ, अनभुव Ĥमाणपğ Ǒदलेãया 

åयवÈतीचे सèंथेतील पद, सबंधंीत åयवÈतीची श¢ैͨणक अह[ता, सबंधंीत åयवÈतीची वदैयͩकय/ 
Ǔनवमवदैयͩकय पǐरषदेकडील नɉदणी Đमांक इ×यादȣ.  

II. सèंथेमÚये काम केलेला परुावा –1. ǓनयÈुती आदेश 2. हजेरȣ पğक 3. पगार पğक 4. पगार बँक खातेवर 
जमा झालेला बॅक खात ेउतारा 5. बोनाफाईड Ĥमाणपğ इ×यादȣ. (यापकैȧ कोणतहेȣ तीन कागदपğ)े 

III. वरȣल अ.Đ I व II मधील कागदपğ े अजा[सोबत जोडावीत व Ǔनवड ĤͩĐयेÍया वेळी मळु कागदपğ े
छाननीसाठȤ साद करणे आवæयक आहे. 



वरȣल कागदपğ ेअजा[सोबत सादर केलȣ नसãसास अनभुवाचा ͪवचार करÖयात यणेार नाहȣ. 
17. Ïया पदाकरȣता अनभुव आवæयक आहे अशा पदाकरȣता अनभुव असलेल े उमेदवार परेुशा Ĥमाणात उपलÞध न 

झालसे अनभुव अट ͧशथील करणे बाबत आवæयक Ǔनण[य घेÖयाचा अͬधकार Ǔनवड सͧमतीस राहȣल.   
18. Ïया उमेदवारांनी यापवुȸ ×यांचे नाव रोजगार व èवयंरोजगार माग[दश[न कɅ ġाकड े सेवायोजन काया[लय/ समाज 

कãयाण/ आǑदवासी ͪवकास Ĥकãप व इतर काया[लयात नɉदͪवलेले आहे अशा उमेदवारांनी देखील èवतğं अज[ 
करणे आवæयक आहे. 

19. वरȣçठ काया[लयाच ेमाग[दश[क सचुना नुसार पदभरती ĤͩĐयेमÚये आवæयक तो बदल करÖयात येईल यामÚये पद सÉंया, 
श¢ैͨणक अह[ता, वय, Ĥवग[ व इतर यामÚये बदल करÖयाचे अͬधकार Ǔनवड सͧमतीस राहतील. याबाबत उमेदवाराच े

कोणतहेȣ àहणने Ēाहय धरले जाणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी. 
20. अज[दारास एकाप¢ेा जाèत पदांकरȣता अज[ करावयाचा असãयास Ĥ×येक पदासाठȤ èवतğं अज[ व èवतğं ͫडमांड 

ĜाÝट सादर करावा. 
21. सͪवèतर जाहȣरात, पाğ/अपाğ उमेदवाराचंी यादȣ, Ǔनवड/ĤǓत¢ा यादȣ व पदभरती ĤĐȧयेबाबची सव[ माǑहती/सचुना 

राçĚȣय आरोÊय अͧभयान, िजãहा परȣषद धाराͧशव Íया नोटȣस बोडा[वर, िजãहा परȣषद धाराͧशव Íया 
https://zpdharashiv.maharashtra.gov.inया सकेंतèथळावर, धाराͧशव िजãéयाÍया https:// 
dharashiv.maharashtra.gov.in यासकेंतèथळावर वेळोवेळी ĤͧसÚद करÖयात येईल याबाबत अज[दारास 
कुठलाहȣ èवतğं पğåयवहार तसेच SMS, E-mail, दरुÚवनी सदेंश केला जाणार नाहȣ याची सव[ उमेदवारांनी नɉद Ëयावी. 

22. वरȣल पदांकरȣता शासकȧय सेवेतनू सेवाǓनवƣृ/èवÍेछा सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ/कम[चारȣ अज[ सादर करȣत असãयास 
×यांनी शासकȧय सेवेत ǽज ूझालेचा Ǒदनांक, काय[काळ, पदनाम, पदèथापनचे े Ǒठकाण व सेवाǓनवƣृ झालेल ेवष[, 
सेवा ǓनवƣृीÍया Ǒदनांकास ͧमळालेले अǓंतम वेतन व सेवा Ǔनवƣृी नंतर देय असलेले वेतन (पÛेशन) याबाबतची 
सपंणु[ माǑहती अजा[मÚये नमदु करावी व सबंधंीत कागदपğ सोबत सादर करावीत. 

23. Ǔनवड झालãेया उमेदवारांना ǽ.100/- च ेबॉनड् पेपरवरती ͪवहȣत नमÛुयात करारनामा सादर करावा लागेल. 
24. कागदपğ तपासणी अथवा मलुाखतीस बोलͪवलãेया उमेदवारास कोण×याहȣ Ĥकारचा Ĥवास/दैǓनक भƣा अनदेुय 

राहणार नाहȣ. उमेदवाराने èवखचा[ने कागदपğ तपासणी /मलुाखतीस उपिèथत राहावे. 
25. Ǔनवड ĤͩĐया:- उमेदवाराची खालȣल Ǔनकषानसुार गणुाकंन यादȣ तयार करÖयात येईल. 

ͪववरण तपशील अͬधकतम गणु 
पदासाठȤ आवæयक Qualifying 
Exam मधील गणु (अतंीम 
वषा[Íया गणुाÍया आधारे) 

ͧमळालãेया गणुाÍया टÈकेवारȣच े 50 टÈके Ĥमाणे 
proportion नुसार (उदा. 60 % गणु Ĥापत असãयास 
×याचे 50 % Ĥमाणे proportion= 60*50/100=30) 

50 गणु 

पदासाठȤ आवæयक श¢ैͨणक 
अह[तेप¢ेा अͬधक श¢ैͨणक 
अह[ता असãयास (सबंधंीत 
ͪवषयामÚयेच अͬधकची श¢ैͨणक 
अह[ता असãयास ͪवचारात 
Ëयावी) 

अͬधकतम 20 गणु 
ͧमळालãेया गणुाÍया टÈकेवारȣच े 20 टÈके Ĥमाणे 
proportion नुसार (उदा. Staff Nurse  पदाची 
आवæयक श¢ैͨणक अह[ता पणु[ कǽन अǓतǐरÈत ्B.Sc 
(Nursing)  हȣ श¢ैͨणक अह[ता पणु[ केलेãया 
उमेदवाराने अज[ केला असãयास उमेदवारास B.Sc 
(Nursing) Íया अतंीम वषा[त 60 % गणु ĤाÜत 
असãयास ×याचे 20 % Ĥमाणे proportion= 
60*20/100=12) 

20 गणु 

सबंधंीत पदाशी Ǔनगडीत अनभुव 
(शासͩकय/खाजगी) 

Ĥ×येक 1 वषा[साठȤ 6 गणु (1 वषा[करȣता 6 गणु, 
जाèतीत जाèत 30 गणु ) 

30 गणु 

  एकुण 100 गणु 



उपरोÈत गणुांकन पÚदȣतनसुार Ǔनवड ĤͩĐया राबͪवÖयात येईल.  
26. गणुांकन पÚदतीनुसार समान गणु असãयास Ïया उमदेवाराच ेवय जाèत आहे अशा उमेदवारास ĤाधाÛय ्देÖयात 

येईल. भरती ĤͩĐयेमÚये आवæयकतनेसुार बदल करÖयाच े सव[ अͬधकार Ǔनवड सͧमतीस राहतील. याबाबत 
उमेदवारास कोण×याहȣ उमेदवारच ेàहणणे ͪवचारात घेतल ेजाणार नाहȣ. 

27. अज[ सादर करÖयाच े Ǒठकाण : राçĚȣय आरोÊय अͧभयान काया[लय, तळ मजला, िजãहा पǐरषद धाराͧशव यथेे 
ͪवǑहत नमÛुयातील अज[, ͫडमांड ĜाÝट, व आवæयक श¢ैͨणक कागदपğांÍया व इतर कागदपğांÍया छायांकȧत 
स×यĤतीसह आपल े अज[ Ǒदनांक 15/09/2025 पासनु Ǒदनांक 30/09/2025 रोजी सायंकाळी 6:15 वाजेपयɍत 
åयÈतीश: अथवा पोèटांने काया[लयीन वेळेत (सɪुटȣच ेǑदवस वगळून) सादर करावेत. 

28. टपालाɮवारे सादर केले जाणारे अज[ हे फÈत अज[ सादर करणेÍया शवेटÍया Ǒदवसापयɍतच िèवकारल ेजातील. ×यानतंर 

टपालाɮवारे ĤाÜत होणारे अजा[चा ͪवचार केला जाणार नाहȣ तसेच सदर अज[ िèवकारल ेजाणार नाहȣत. 
29. अज[ शãुक : खãुया Ĥवगा[तील उमेदवारांनी ǽ.150/- व राखीव Ĥवगा[तील उमेदवारांनी ǽ.100/- चा राçĚȣयकृत 

बँकेचा ͫडमांड ĜाÝट èवǽपात अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. डीडी Íया मागे èवत:च े नाव व पदाच े नाव 
ͧलहाव.े सदरचा ͫडमांड ĜाÝट (डीडी) "DISTRICT HEALTH AND FW SOCIETY OSBD OTHER 

PROGRAM " या नाव ेदेय असलेला असावा. 
30. अजा[सोबत सादर करावयाच े कागदपğ े :- श¢ैͨणक अह[तेबाबतची सव[ Ĥमाणपğ े व सव[ गणुपǒğका, जातीच े

Ĥमाणपğ, शाळा सोडãयाचा दाखला, अनभुव Ĥमाणपğ,े एमएससी-आयटȣ उƣीण[ Ĥमाणपğ, oS|fd;$fueoS|fd; 
inkadjhrk laca/khr oS|fd; $fueoS|fd; ifj"knsdMs uksan.kh dsY;kps izek.ki_k] लहान कुटंुबाच े Ĥमाणपğ व 
इतर आवæयक Ĥमाणपğ ेसादर करावीत. 
 
 

 ----èवा¢रȣत----    ----èवा¢रȣत----          ----èवा¢रȣत---- 
ftYgk dk;Zdze O;oLFkkid rFkk  ftYgk iz- o cky vk- vf/kdkjh rFkk   ftYgk 'kY;fpfdRld rFkk 

lnL; fuoM lferh       lnL; fuoM lferh        lnL; fuoM lferh 
 jk-vk-v-ftYgk ifj"kn /kkjkf'ko     ftYgk ifj"kn /kkjkf'ko          ftYgk ifj"kn /kkjkf'ko 
 
 
  ----èवा¢रȣत----         ----èवा¢रȣत---- 

ftYgk vkjksX; vf/kdkjh rFkk       eq[; dk;Zdkjh vf/kdkjh rFkk 
        lnL; lfpo fuoM lferh          v/;{k fuoM lferh 
         ftYgk ifj"kn /kkjkf'ko         ftYgk ifj"kn /kkjkf'ko 
 
 
 
 
 
 
  



   National AYUSH Mission Recruitment 2025-26 
Application Form 2025-26 

            
 

Application for the post of –District Programme Manager (AYUSH)---- 
(All fields in the *mandatory to be filled Incomplete form submitted will be treated as rejected) 

 
Exact Name of Post Applied for: 

Full Name of Candidate: 

Father’s/Husband’s Name: 

Date of Birth (DD/MM/YYYY): Blood Group: Gender:  

Marital Status: Existing NHM Employee 

(Yes/No): 

Nationality: 

Religion: 

Original Category: 

Applying Category: Caste Certificate Attached 

(Yes/No): 

Demand Drafts Details: 

Name of Bank:  DD Date:         /     /20  DD Number: DD Amount in Rs. 

Address / Contact Details: (Name of the District and Pin code is compulsory) 

Address (Permanent): 
Taluka: 
District: 
State : 
Pin code: 

Mob.No. 
Email ID:  

Address (Present): 
Taluka: 
District: 
State : 
Pin code: 
Alternate Mob. No. 
Alternate Email ID: 

Computer Proficiency:  

Academic / Professional Educational all Summary: (Starting form 10th class) 

From 
(MM/YY) To (MM/YY) 

Degree / 
Diploma / 
Certificate 

University / 
Board / 
Institute 

Specialization / 
Subjects 

Final Year 
Total Marks 
& Obtained 

Marks 

Final Year 
Percentage % 

       

       

       

       

       

       

Stick here 
latest 

photograph
Sign.Across 



Work / Experience Summary: (Starting from Current / Most Recent) 

Sr.No. From 
(DD/MM/YYYY) 

To 
(DD/MM/YYYY) Organization Designation Responsibilities (Min.30 

and Max.50 Word’s) 
      

      

      

      

      

Total Experience (in Years & Months):  

Declaration: 

 I hereby declare that all statements made in the application are true, complete and correct to the 

best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any information being found untrue / 

false / incorrect of I do not satisfy the eligibility criteria my candidature will be cancelled, without assigning 

any reason thereof. I have read the content of the advertisement and agree to abide by the rules, 

regulations and procedures for appointment to the post applied for. 

Name: 

Place:            Signature 

Date:        /       /20  

Disclaimer: 

 The applicants are required to submit the duly filled application on or before the due date and time, 

failing which the application of the said applicant shall be treated as non-responsive. National Health 

Mission shall not be responsible for late receipt or non-receipt of application/s for any technical reason or 

whatsoever. The applications received after due date and time shall not be considered. 

  



 
 

ĤǓत£ापğ 

नमुना अ 

 
 
 

  मी Įी/Įीमती/कुमारȣ ....................................................................................... 

Įी........................................................................................यांचा/यांची मुलगा/मुलगी/प×नी वय .......... 

वष[, राहणार, .............................................................................................. याɮवारे अस े जाǑहर 

करतो/करते कȧ, 

1) मी .......................................... या पदासाठȤ अज[ दाखल केलेला आहे. 

2) आज रोजी मला .........(सÉंया) इतकȧ हयात मलेु आहेत. ×यापैकȧ Ǒदनांक 23 जुलै 2020 यानतंर 

जÛमाला आलेãया मुलांची सÉंया ............................ आहे (असãयास जÛम Ǒदनांक नमुद करावा) 

Ǒदनांक 23 जुलै 2020 रोजी हयात असलेãया मुलांची संÉया दोनप¢ेा अधीक असेल तर Ǒदनांक 23 जुल ै

2020 व तदनतंर जÛमाला आलेãया मुलांमुळे या पदासाठȤ मी अनह[ ठरͪवÖयास पाğ होईल याची मला 

जाणीव आहे. 

Ǒठकाण :- 

Ǒदनांक :- 

अज[दाराच ेनाव व èवा¢रȣ 

 
 

 
 


