
 
 
 

                                                       जािहरात नमुना सन 2025-26 

                                    सागंली िमरज आिण कुपवाड शहर महानगरपािलका 
                                    राÍĘीय आरो±य अिभयान 

 
राÍĘीय शहरी आरो±य अिभयानांतग«त राबिव½यात येणाÉया काय«Ďमांसाठी खालील त¯¾यात दश«वÊयाĢमाणे 

िनËवळ कंĝाटी पÁदतीने करार तǃवावर खालील त¯¾यानुसार पदांसाठी पाĝ ठरत असलÊेया उमेदवाराकंडून अज« 

मागिव½यात येत आहेत. 

अ. 
Ď. 

पदनाम 
पद 

सं°या 
शै©िणक अह«ता 

वय 
मयɕदा  

कामाच े
िठकाण  

Ģितमहा मानधन 
(Ǘ.) 

जातीचा 
Ģवग« 

1 भलुतª 2 MD/Anesth/DA/DNB 

70 वषɕ 
पयȊत 

Ģसुतीगृह 

Ǘ. 75000/- 

अ.जा. -1, 
अ.ज.-1, 

िव.जा.अ.-1, 
एसईबीसी-1,  
इडÅलुएस-1, 

खुला-1 

2 बालरोग तª 1 MD Pead/DCH/DNB Ģसुतीगृह 

3 सज«न  1 
MS General 
Surgery/DNB 

UCHC 

4 पॅथॉलॉिजÎट 1 
MD 
Pathology/DNB/DPB 

UCHC 

5 रेिडओलॉिजÎट 1 MD Radiology/DMRD UCHC 

6 डȂिटÎट 1 
BDS with 2 years 
exp.or MDS (without 
exp) 

खुला 
38 

राखीव 
43 

पय«त 

UCHC Ǘ. 30000/- खुला-1 

7 Physician 1 MD Medicine/ DNB 

70 वषɕ 
पयȊत 

Ģा.आ.कȂ ğ  
UPHC 

पॉिलȎ¯लनीक 
ओपीडी वळे 4                                                                                     

तास 

To visit once in 
every week. 

Rs.2000 to be 
paid as fixed 

amount per visit 
+ Rs.100 per 

patient checked 
of his/her 

specialty to 
maximum Rs. 

5000/ visit. 
 

 
 

मानसेवी तª 
असलेमुळे 

ȋबदु 
नामावली 
लागू नाही 

 
 
 

8 
Obstetrics & 
Gynaecologist 

1 
MD/MS 
Gyn/DGO/DNB 

9 Ophthalmologist 1 
MS 
Opthalmologist/DOMS 

10 Dermatologist 1 
MD (Skin/VD), DVD, 
DNB 

11 
पुण«वळे वदैयकीय 
अिधकारी NUHM 

7 
M.B.B.S (MCI/MMC 
कॉȎÂसल कडील नȗदणी 
अिनवाय«) 

70 वषɕ 
पयȊत 

UPHC/UCHC Ǘ. 60000/- 

अ.ज.-1, 
िवजाअ-1, 
भजब-1, 
भजक-1, 
इमाव-1, 

एसईबीसी-2 
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अ. 
Ď. 

पदनाम 
पद 

सं°या 
शै©िणक अह«ता 

वय 
मयɕदा  

कामाच े
िठकाण  

Ģितमहा मानधन 
(Ǘ.) 

जातीचा 
Ģवग« 

12 
पुण«वळे वदैयकीय 
अिधकारी UHWC 

4 

M.B.B.S (MCI/MMC 
कॉȎÂसल कडील नȗदणी 
अिनवाय«) Ģथम ĢाधाÂय 

70 वषɕ 
पयȊत 

आरो±य मंिदर  
UHWC 

Ǘ. 60000/- 
 

अ.ज.-2, 
भजड-1, 
िवमाĢ-1 

M.B.B.S उमेदवार न 
िमळाÊयास  B.A.M.S 
(MCI/MMC कॉȎÂसल 

कडील नȗदणी अिनवाय«) 

खुला 
38 

राखीव 
43 

आरो±य मंिदर  
UHWC 

Ǘ.25000/- 
अिधक Ǘपये 
Ǘ.15000/- 

(PBI) 
Ǘ.40000/- 

13 
अध«वळे वदैयकीय 
अिधकारी 

4 
M.B.B.S (MCI/MMC 
कॉȎÂसल कडील नȗदणी 
अिनवाय«) 

70 वषɕ 
पयȊत 

UPHC ओपीडी 
वळे 4                                                                                     
तास 

Ǘ. 30000/- 
ȋबदु 

नामावली  
लागू  नाही 

14 
पȎÅलक हेÊथ 
मॅनेजर 

2 
Any Medical Graduate 
with MPH/MHA/MBA 

Health Care 

खुला 
38 

राखीव 
43 

पय«त 

NUHM, 
मु°यालय 

Ǘ. 35000/- 
 

अजा-1, 
खुला-1 

15 
शहर गुणवǄा 
आǚासक 
समÂवयक 

1 
Any Medical Graduate 
with MPH/MHA/MBA 

Health Care  

NUHM, 
मु°यालय 

Ǘ. 35000/- 
 

खुला-1 

16 काय«Ďम सहाÈयक 1 
कोण¾याही शाखेचा 
पदवीधर, मराठी-30, 
इंĐजी-40  टायपȒग 

NUHM, 
मु°यालय 

Ǘ. 18000/- 
 

खुला-1 

17 
Îटाफ नस« 
UPHC/UCHC 

12 
12 वी पास, जीएनएम 
कोस«, मंुबई निसȊग 
कौȎÂसलचे रिजÎĘेशन   

UPHC/UCHC Ǘ. 20000/- 

अज-1, 
इमाव-4, 

एसईबीसी-3,  
इडÅलएुस-3, 

खुला-1 

18 Îटाफ नस« UHWC 12 
12 वी पास, जीएनएम 
कोस«, मंुबई निसȊग 
कौȎÂसलचे रिजÎĘेशन   

आरो±य मंिदर  
UHWC 

Ǘ. 20000/- 

अज-1, 
िवजाअ-1, 
भजड-1, 
िवमाĢ-1, 
इमाव-1, 

एसईबीसी-3,  
इडÅलएुस-2, 

खुला-2 

19 
आरो±य सेिवका 
(ए.एन.एम.) 

2 
ए.एन.एम. कोस« उǄीण«, 
मंुबई निसȊग कौȎÂसलचे 
रिजÎĘेशन   

UPHC Ǘ. 18000/- 
एसईबीसी-1,  
इडÅलएुस-1 

 

20 
पुǗष बहुउददेिशय 
कम«चारी (Male 
MPW) 

21 

12 वी सायÂंस पास व 
पॅरामेिडकल बेसीक Ęेȋनग 
कोस« ȋकवा सॅनेटरी 
इÂसपे¯टर कोस« 

UHWC Ǘ. 18000/- 

अज-2, 
भजब-1, 
भजड-1, 
िवमाĢ-1, 
इमाव-5, 

एसईबीसी-3 
इडÅलएुस-3, 

खुला-5 
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वरील Ģमाणे िर¯त असलÊेया िनËवळ कंĝाटी पदासंाठी जािहरात ĢिसÁद करणेत येत आहे. तरी इ´छुक 

उमेदवारांनी आपल ेअज« व Ģमाणपĝा´या मुळ Ģती व छायािंकत केलÊेया सा©ािंकत Ģतीसह उपरो¯त नमदु केलÊेया 

िर¯त पदांसाठी अज« ȎÎवकार½याची मुदत िद.  12/09/2025 पासनू ते िद. 03/10/2025 रोजी सकाळी 10.00 

वाजपेासनु ते 05.00 वाजेपयȊत (सƺुीच े िदवस वगळून) ȎÎवकार½यात येतील. तसेच िदनांक: 03/10/2025 नंतर 

उमेदवारां´या अजɕचा भरती ĢिĎयेसाठी िवचार केला जाणार नाही. ई-मेलËदारे ĢाÃत अजɕचा िवचार केला जाणार 

नाही. 

अज« ȎÎवकार½याच ेिठकाण: - वदैयकीय आरो±य अिधकारी, आरसीएच कायɕलय, पा½या´या टाकीखाली, आपटा  

पोिलस चौकी शेजारी, उǄर िशवाजी नगर, सांगली- 416416 

अटी व शतȓ: - 

1. अ) उपरो¯त नमदु केलले े पद 11 मिहने 29 िदवस या कालावधीकरता कंĝाटी तǃवावर कंĝाटी पÁदतीËदारे 

भरणेच ेआहे.  

ब) उपरो¯त कंĝाटी पदाकिरता दरमहा एकिĝत मानधन दे½यात येईल. 

क) महाराÍĘ शासनाकडील वाȌषक राÍĘीय शहरी आरो±य अिभयान कृती आराखडयामÁय ेसदर पदाचंी मंजुरी 

ĢाÃत न झाÊयास वरील पदाची सेवा आपोआप संपÍुटात येईल. 

ड) वरील पद वाȌषक कृती आराखडयामÁय ेमंजुर झाÊयास व Ģथम िनयु¯ती काय«काळात समाधानकारक काम 

असलसे पढुील 11 मिहन े29 िदवसांची पुन«िनयु¯ती िमळणेस उमेदवार पाĝ राहील. 

2. वरील नमुद पदे ही रा¶य शासनाची ȋकवा म.न.पा. आÎथापनेवरील पुण«वळे/कायम पदे नसून िनËवळ कंĝाटी 

ÎवǗपाची पदे आहेत. सदर पदावर शासिकय सेवĢेमाणे असलले े िनयम अटी शतȓ याबाबतचा ह¯क व दावा 

राहणार नाही. तसेच या पदांसाठी शासनाच ेसेवा िनयम लाग ूनाहीत.  

3. अज«दार हा सबंिंधत पदासाठी शारीिरक व मानिसक ǓÍǷा स©म असावा तसेच अज«दारािवǗÁद कोणतेही 

फौजदारी गुÂहा दाखल झाललेा नसावा. याबाबतचे हमी पĝ दे½यात याव.े 

4. जािहरातीमधील सदर िर¯त पदां́ या स°ंयते, श©ैिणक अह«ता, मानधन, वयोमयɕदा, सामािजक आर©ण, 

िनयु̄ ती िठकाणामÁय ेबदल, नमुद केलÊेया अटी व शतȓमÁये बदल कर½याच ेसव« अिधकार हे या कायɕलयाच े

असुन िनवड ĢिĎयते कोण¾याही ©णी बदल कर½याच ेअिधकार मा.आयु̄ त, सांगली िमरज आिण कुपवाड शहर 

अ. 
Ď. 

पदनाम 
पद 

सं°या 
शै©िणक अह«ता 

वय 
मयɕदा  

कामाच े
िठकाण व वळे 

Ģितमहा मानधन 
(Ǘ.) 

जातीचा 
Ģवग« 

21 फामɕिसÎट 2 
12 वी सायÂंस पास व 
B.Pharm/D.Pharm 
with Registration 

खुला 
38 

राखीव 
43 

पय«त 

UCHC Ǘ. 17000/- 
एसईबीसी-1,  
इडÅलएुस-1 

 

22 लबॅ टेȎ¯निशयन 2 

12 वी पास, DMLT/ 
MLT/PGDMLT महाराÍĘ 
पॅरावǏैक पिरषदेकडे 
नȗदणी Ģमाणपĝ. 

UCHC Ǘ. 17000/- 
अजा-1, 

एसईबीसी-1 

23 
X-Ray 
टेȎ¯निशयन 

1 

12 वी पास,  Diploma in 
Radiographer & X-Ray 
महाराÍĘ  पॅरावǏैक 
पिरषदेकडे नȗदणी 
Ģमाणपĝ. 

UCHC Ǘ. 17000/- खुला-1 
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महानगरपािलका, सांगली यानंी राखून ठेवललेा आहे. ऐनवळेी माग«दश«क सुचनांनुसार पदस°ंयेत/िर¯त पदां´या 

स°ंयते वरील नमुद केलÊेया बाबीमÁये बदल झालसे ¾याबाबत उमेदवारांना आ©पे घेता येणार नाही. 

5. जािहरातीतील पदां´या स°ंयेत बदल होव ुशकतो. ¾या-¾या वळेे´या िर¯त पदां´या स°ंयनुेसार भरती कर½यात 

यईेल.  

6. िनवड यादीतील गुणानुĎमाकंाच े आधारे ĢाधाÂय Ďमाने पदÎथापना िदली जाईल. ¾याबाबत उमेदवारानंी 

कोण¾याही दबाव तंĝाचा वापर केÊयास उमेदवारांची िनवड रǈ कर½यात येईल. उपरो¯त पदांकरीता िनवड 

ĢिĎया िह ĢाÃत अजɕ´या स°ंयेनुसार छाननी कǘन गुणानुĎमे यादी तयार कर½यात येवनू गुणवǄनुेसार िनवड 

कर½यात येईल. िनवड सिमतीचा िनण«य अतंीम राहील.  

7. गुणाकंन यादी तयार केलेनंतर दोन ȋकवा ¾याप©ेा जाÎत उमेदवारांना समान गुण असÊयास ¶या उमेदवाराच ेवय 

जाÎत आहे अशा उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात यईेल. तसेच उमेदवारांच ेगुणाकंन व वय देखील समान असल ेतर 

अशा वळेी उमेदवाराचा सबंिधत पदाशी िनगडीत अनुभव जाÎत असेल अशा उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

8. उमेदवारांन े एकाप©ेा जाÎत पदाकरीता अज« सादर करायचा असÊयास, Ģ¾यके पदाकरीता Îवतंĝपणे अज« व  

Îवतंĝ धनाकष« सादर करावा. परंत ुवळेĢसगंी एकाच वळेी मुलाखत/परी©ा घतेली गेÊयास कोण¾या तरी एका 

पदाकरीता उपȎÎथत रहाव े लागले. ¶यास उपȎÎथत राहील, ¾या पदाकरीता संबिंधत उमेदवार Đाहय धǗन, 

दुसÉया पदाकरीता गैरहजर Đाहय धर½यात येईल. 

9. िनवड ĢिĎयतेील पाĝ/अपाĝ उमेदवारांची यादी, भरती ĢिĎयचेी मािहती मा.शासना´या 
www.nrhm.maharashtra.gov.in , https://nhm.maharashtra.gov.in/   व 
www.arogya.maharashtra.gov.in या वबेसाईटवर ĢिसÁद कर½यात येईल. याबाबत कुठलाही Îवतंĝ 
पĝËयवहार उमेदवारासोबत केला जाणार नाही. 

10. िनवड झालेÊया उमेदवारांना िनयु¯ती आदेश िमळाÊयापासनू 7 िदवसांमÁय े िनयु¯ती´या िठकाणी Ǘजू होणे 

बंधनकारक राहील. अÂयथा ¾यांची िनयु̄ ती आदेश आपोआप संपÍुटात आणून Ģित©ािधन यादीतील पुढील 

उमेदवारास िनयु̄ ती दे½यात येईल.  

11. भरतीĢिĎया Îथगीत करणे, रǈ करणे, पदभरती ĢिĎयेत बदल करणे, पदां´या स°ंयेत बदल कर½याच े सव« 

अिधकार मा.आयु̄ त, सांगली िमरज आिण कुपवाड शहर महानगरपािलका यां´या Îतरावर राखून ठेव½यात आल े

आहेत. याबाबत कोणालाही कोणताही दावा करता येणार नाही.  

12. सामाÂय Ģशासन िवभाग मंĝालय मंुबई यांच े िद.25 एिĢल 2016 च े शासन िनण«यानुसार अज« कर½या´या 

शेवट´या िदनांकास पदासाठी कमाल वयोमयɕदा                                                                         

अ) अराखीव Ģव«गासाठी 38 वष«  

ब) राखीव Ģवगɕसाठी 43 वष« राहील.  

क) वदैयकीय अिधकारी एम.बी.बी.एस., िवशेषतª व अितिवशेषतª यांची कमाल वयोमयɕदा 70 वष« राहील. व 

वय वष« 60 प©ेा अिधक वया´या उमेदवारांनी िजÊहा शÊय िचिक¾सक यां´याकडून शारीिरक ǓÍǷा स©म 

असÊयाच ेअजɕसोबत जोडणे बंधनकारक राहील.  

13. राÍĘीय आरो±य अिभयान अतंग«त काम केलÊेया अथवा करीत असलÊेया उमेदवारांना 5 वष« वयोमयɕदा िशथील 

राहील.  

14. सहसंचालक (अतािंĝक), राÍĘीय आरो±य अिभयान मंुबई यांच े िद.20/07/2016 रोजी´या पĝ 

Ď.राआसो/मनुÍयबळ/आर©ण/24564-774/16 नुसार आवÌयक असणाÉया आरि©त सवगंातील उमेदवार 

उपलÅध न झाÊयास पदासाठी आवÌयक असणारी शै©िणक अह«ता धारण करणाÉया इतर संवगɕतील 

उमेदवारांचा िवचार कर½यात येईल. 

15. कȂ ğ/रा¶य शासनाने संबिंधत पद नामंजूर केÊयास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पुव«सचुना न देता ता¾काळ 
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समाÃत कर½यात येईल.  

16. सदरची भरती ĢिĎया पुण« झालनेतंर भिवÍयात एखादया िठकाणी कम«चारी यांनी राजीनामा िदलमेुळे जागा िर¯त 

झालसे Ģित©ा यादीतील मेरीट मधील पढुील उमेदवारास नवीन भरती ĢिĎया न करता िनयु¯ती आदेश िदल े

जातील. सदर Ģित©ा यादी िह वबेसाईटवर ĢिसÁद झालनेतंर पढुील एक वषɕपयȊत वधै राहील. 

17. ¶या पदाकरीता कौशÊय चाचणी अिनवाय« कर½यात आली आहे ¾या पदांकिरता पाĝ उमेदवारास िनयु¯ती आदेश 

दे½यापूवȓ ¾याची महानगरपािलका Îतरावर कौशÊय चाचणी घे½यात येईल. सदर कौशÊय चाचणीमÁय े सदर 

उमेदवार पाĝ ठरÊयास ¾यास िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील, अÂयथा दे½यात येणार नाही. 

18. अजɕसोबत नमदु कर½यात यते असललेा मोबाईल Ďमाकं व ई-मेल आयडी हा संपुण« पदभरती ĢिĎया होईपयȊत 

चाल ूȎÎथतीत राह½याची द©ता उमेदवारांनी घ½ेयात यावी. 

19. अ) पदभरती ĢिĎयकेिरता Ģ¾यके अजɕकिरता अराखीव Ģवगɕतील उमेदवाराकंिरता Ǘ. 150/- (अ©री र¯कम 

Ǘ. एकशे पƐास फ¯त) व राखीव Ģवगɕतील उमेदवारासंाठी Ǘ.100/- (अ©री र¯कम Ǘ. शंभर Ǘपय ेफ¯त) चा 

धनाकष« (Demand Draft) जोडणे आवÌयक आहे.  

ब) सदरच ेशÊुक हे नापरतावा (Non-Refundable) असुन सदरचा (Demand Draft) Integrated Health and 

Family Welfare Society Sangli, Sangli Miraj and Kupwad City Corporation या सपंुण« नावाने असावा.  

क) DD (Demand Draft) हा अजɕवर एकदम वर´या बाजूस जोड½यात यावा. 

ड)  िडमांड ĚाÄट´या मागील बाजूस उमेदवाराने ¾याच े संपुण« नाव, अज« सादर केलÊेया पदाच े नाव, 

जािहरातीमधील पद Ďमांक व मोबाईल Ďमांक िलहावा. 

      इ) िडमाडं ĚाÄट´या नावामÁय ेचकु आढळÊयास अथवा िडमांड ĚाÄट (Demand Draft) खराब असÊयास सबंिंधत    
       उमेदवाराचा अज« पदभरती´या पढुील ĢिĎयेकिरता Đाहय धरला जाणार नाही, याची उमेदवारांनी काळजीपुव«क   
        नȗद घे½यात यावी.  

ई) धनाकष« (Demand Draft) राÍĘीयकृत बकेँचा आसावा.  

20. संवग« पदांकिरता उमेदवारानंी अज« सादर करताना आवÌयक कागदपĝे  

1) Ģथम िविहत नमÂुयात अज«.     

2) 10 वी गुणपĝक आिण सनद (जÂम तारीख पुरावा Çहणनू). 

3) 12वी गुणपĝक आिण सनद. 

4) पदवीच ेगुणपĝक (1 ल ेवष« ते अंितम वष«-सव« Attempt सह- जेणेकǗन एकिĝत गुण काढणे श¯य होईल) व 

पदवी Ģमाणपĝ (Convocation Certificate) 

5) ¶या-¾या श©ैिणक अह«तेस/तांĝीक पदांकरीता संबिंधत पिरषदेकडील नȗदणी लागू आहे ¾या ¾या श©ैिणक 

अह«तेची वǏै असललेी पिरषदेकडील त¾सम कȚÂसीलच े नȗदणी Ģमाणपĝ बंधनकारक राहील अÂयथा अपाĝ 

ठरिव½यात येईल. 

6) पासपोट« आकाराच ेदोन फोटो. 

7) लहान कुटंुबाच ेĢमाणपĝ. 

8) राखीव संवगɕतील उमेदवारांनी जात Ģमाणपĝ. 

9) अनुभव असलसे Ģमािणत केलले ेअनुभव Ģमाणपĝ.े 

10) शासकीय अनुभव असलसे अनुभव दाखला.  

11) वय, राÍĘीय¾व आिण अिधवास Ģमाणपĝ. 

12) वयाचा पुरावा Çहणनू (शाळा सोडÊयाचा दाखला, जÂमाचा दाखला). 

13) नावात बदल असÊयास राजपĝ, िववाह नȗदणी आिण नोटराई¶ज ॲिफडेȎËहट जोडणे बंधनकारक राहील. 

 व इतर आवÌयक असललेी सव« कागदपĝ े अजɕसोबत झेरॉ¯स Ģतीत (सा©ाकंीत/Îवसा©ाकंीत) कǗन 
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जोडावीत. अज« सादर केÊयाची पोहोच घेणेकिरता अजɕची वरील पृÍठभागाची झेरॉ¯स घेऊन येणे.  

21. आयुÍयमान आरो±य मंिदरासाठी (UHWC) मंजरु पदानुसार भरती ĢिĎया कǘन  िनवड यादी  ĢिसÁद कर½यात 

यईेल. सदर िनवड यादीमधील उमेदवारांना ¶या-¶या Ģमाणे आयुÍयमान आरो±य मंिदर (UHWC) कायɕȎÂवत 

होतील ¾या-¾या Ģमाणे गुणानुĎमाणे िनयु¯ती आदेश दे½यात येतील. 

22. शासन माग«दश«क सुचनेनुसार M.B.B.S. पदवीधारक उमेदवार उपलÅध न झालसे आयुÍयमान आरो±य 

मंिदराकिरता  वदैयकीय अिधकारी Çहणनु M.B.B.S. पदवीधारक उमेदवार उपलÅध होईपयȊत अथवा 6 ते 11 

मिहÂयाकरीता B.A.M.S. पदवीधारक उमेदवारास  वदैयकीय अिधकारी Çहणनू ता¾परु¾या ÎवǗपार िनयु¯ती 

दे½यात येईल. 

23. शासन माग«दश«क सुचनेनुसार B.A.M.S. पदवीधारक वैदयकीय अिधकारी पदाकरीता कȂ ğशासना´या CPHC 

´या माग«दश«क सुचनानुसार Ǘपय े 25000/- अिधक Ǘपये 15000/- (PBI Performance Based Insentive 

कामावर आधारीत मोबदला) याĢमाणे Ģित मिहना महǄम Ǘपये 40000/- मानधन माग«दश«क सुचनांनुसार अदा 

कर½यात येईल. 

24. उमेदवारांनी अज« करीत असलÊेया पदाच े नावं व सामािजक आर©णानुसार सदर पदाकरीता नमुद Ģवग« 

(जातीचा Ģवग«), बकेँच ेनाव व िडमांड ĚाÄट Ďमाकं अजɕमÁय ेÎपÍटपणे नमदु करावा. 

25. अज« सादर करणेकामी व मुलाखतीकिरता उपȎÎथत उमेदवारांना Ģवास भǄा व इतर कुठलाही भǄा देय राहणार 

नाही. तसेच भरती ĢिĎय ेदरÇयान ¶या-¶या वळेी उमेदवारांनी बोलिव½यात येईल ¾या-¾या वळेी ¾यांना Îवखचɕने 

उपȎÎथत राहाव ेलागेल. तसचे सदर उपȎÎथतीकिरता कोणतेही मानधन अथवा Ģवास खच« देय राहणार नाही. 

26. पुण«वळे वदैयकीय अिधकारी व िवषतेतª पदासाठी सुचना-पणु«वळे वदैयकीय अिधकारी व िवशेषतª या पदासाठी 

अज« उपलÅध न झालसे Ģ¾येक मिहÂया´या पिहÊया व ितस-या शĎुवारी िनयिमतपणे सदरील मुलाखती घेणेत 

यतेील. तसेच सदर िदवशी सƺुी असÊयास मागील िदवशी (गुǗवारी) मुलाखती घणेेत येतील. सदर पदांसाठी 

पाĝ इ´छूक उमेदवारानंी आपल ेअज« व Ģमाणपĝा´या मूळ Ģती व सा©ंाकीत केलÊेया छाय़ाकंीत Ģतीसह थेट 

मुलाखतीसाठी नमुद िदवशी उपȎÎथत रहाव ेयाची नȗद ²यावी. 

27. राÍĘीय आरो±य अिभयान मधील सव« Îतरावरील पदे ही िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपाची असÊयाने व सǏȎÎथतीत 

बदलीबाबत कोणतेही धोरण नसÊयाने उमेदवारासं िनयु¯ती िदÊयानतंर पदÎथापनते बदल कǗन िदला जाणार 

नाही याची उमेदवारांनी नȗद ²यावी. अज«दाराला कंĝाटी िनयु¯ती कालावधीत ¾यांच ेसोयीनुसार िठकाण बदलनू 

िमळ½याची मागणी करता येणार नाही. 

28. मागासवगȓय उमेदवारानी अज« आर©णामधून सादर करावयाचा असÊयास अजɕसोबत जात Ģमाणपĝ जोडणे 

आवÌयक रािहल. अÂयथा अज« अपाĝ ठरिव½यात यतेील. कंĝाटी ÎवǗपाची पदे असÊयान े जात वǏैता 

Ģमाणपĝाची (Caste Validity) आवÌयकता नाही.  

29. उमेदवारान ेअज« सादर केलÊेया पदांशी िनगडीत सबंिंधत उमेदवारास अनुभव असÊयास सदरील अनुभव Đाहय 

धर½यात येऊन ¾याबाबच े िनयमावलीनुसार गुण दे½यात येतील यांची उमेदवारांनी नȗद घ½ेयात यावी. इतर 

©ĝेातील सदर पदाशी िनगडीत नसललेा अनुभव असÊयास सदरील अनुभव हा Đाहय धरला जाणार नाही यांची 

उमेदवारांनी नȗद घ½ेयात यावी. 

30. अजɕचा नमनुा हा सकेंतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आललेा असून सदरील नमÂुयाĢमाणे अज« नसÊयास 

उमेदवाराचा अज« Đाहय धर½यात येणार नाही. 

31. उमेदवाराकंडून अध«वट, अपणु«, वाच½यायो±य नसललेा अज« सादर केल ेगेला असÊयान,े संबिंधत उमेदवारांचा 

अज« नाकारला गेÊयास, अथवा अपाĝ ठरला गेÊयास ¾याबाबतची सव«Îवी व संपणु« जबाबदारी संबंिधत 

उमेदवारांची राहील. याबाबत उमेदवाराकंडून कोण¾याही ÎवǗपाची तĎार ȎÎवकारली जाणार नाही. अज« 

भरणेकामी काही अडचणी असÊयास कायɕलयास सम© भटे देऊन िवचारणा कर½यात यावी. 
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32. उमेदवारांनी वर नमुद केलÊेया कालावधीमÁय,े कायɕलयीन िदवशी, िदलÊेया वळेेत Ëय¯तीश: उपȎÎथत राहुन 

अज« सादर कर½यात यावते. नमुद मुदती अगोदर अथवा मुदतीनंतर अज« ȎÎवकारल े जाणार नाहीत. याबाबत 

उमेदवाराकंडून कोण¾याही ÎवǗपाची तĎार अथवा कोणताही दबाव आण½याचा Ģय¾न कǗ नये. 

33. उमेदवारांची िनवड पणु« कर½याआधी उमेदवारांना बोलावून ¾यांच े अजɕशी िनगडीत सव« मुळ कागदपĝाची 

पडताळणी कर½यात येईल. ¾यावळेी उमेदवारांनी सदर मुळ (Original) कागदपĝ, जािहरातीसोबत जोडलले े

लहान कुटंूबाचं ेनमनुा-अ Ģपĝ इ. कागदपĝ पडताळणी सिमतीसमोर सादर करणे बंधनकारक राहील. अÂयथा 

उमेदवारास िनवड ĢिĎयतेून बाद कर½यात येईल. 

34. मुलाखतीनंतर िनवड झालÊेया उमेदवारांना पदावर Ǘजू होताना करारपĝातील अटी माÂय कǘन तसा 

करारनामा Ǘ. 100/- ´या मुğांकांवर दयावा लागेल. 

35. मा.शासन माग«दश«क सुचनेनुसार गुणाकंन  केÊयावर गुणानुĎमानुसार अिधक तम गुण िमळालÊेया उमेदवाराचंी 

गुणवǄा यादी सकेंतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. सदर यादीबाबत आ©ेप असÊयास ते सादर कर½याकिरता 

2 िदवसाची मुदत दे½यात येईल व आ©ेपसोबत ¾या´या पुÍठीथ« यो±य परुाव े सादर करणेस सुिचत कर½यात 

यईेल. 

 

सही/- 

आयु¯त तथा अÁय© िनवड सिमती 

सांगली िमरज कुपवाड शहर 

महानगरपािलका 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

                                    कंĝाटी पदाकिरता कायɕलयीन अजɕचा नमुना 
 

राÍĘीय आरो±य अिभयान, वदैयकीय आरो±य अिधकारी, सांिमकु, मनपा 
 

अजɕचा कायɕलयीन नȗदणी Ď: - 
 

Ģित, 

मा.वदैयकीय आरो±य अिधकारी, 

सांगली िमरज कुपवाड महानगरपािलका, सांगली. 

  

पदाचे नाव: 

कामाचे िठकाण: आरो±य मंिदर UPHC/UHWC/UCHC________________ 
 

पद Îथापना काय«©ेĝ: राÍĘीय शहरी आरो±य अिभयान, सांगली िमरज कुपवाड महानगरपािलका, सांगली. 

 
1) उमेदवारांचे संपुण« नाव:- 

2) उमेदवारां´या विडलाचें संपुण« नाव:- 

3) जÂम तारीख:-                            वष«:-                    मिहना:-               िदवस:- 

अ©री:  

 

वय:-                             वष« पुण«,   मिहने,   िदवस

  

                                                                                (जािहरात ĢिसÁद झाले ¾या िदवशी) 

4) राह½याचा पǄा:- 

 

 

(मोबाईल Ď.:-     ) (नमुद करणे अिनवाय«) 

(ई मेल ID.:-     ) 

5) अज«दाराकडे रिहवाशी Ģमाणपĝ आहे:-    होय/नाही 

6) अज«दाराकडे जातीच ेĢमाणपĝ आहे:-     होय/नाही जातीचा Ģवग«:- 

जातीच ेनाव:- 

 अज«दार अज« सादर करत असलेÊया जातीचा Ģवग«:- 

(नमुद करणे अिनवाय«) 

7) धनाकष« Ďमाकं व िदनांक व र¯कम:- 

पासपोट« आकाराचा 
अलीकडील 

छायािचĝ Îवत: 
सा©ांिकत कǗन 

लावावा. 

 

  



9  

8) अज«दार िववािहत आहे ȋकवा नाही:-       आहे/नाही 

9) शै©िणक पाĝता:- 

धारण केलेली 
पदवी अह«तेचा 
तपशील (सव«) 

बोड«/िवदयापीठाचे 
नावं 

उǄीण« वष« िमळालेले गुण ट¯केवारी 

     

     

     

     

     

     
 

10) अनुभव:- अनुभव खालील त¯¾यामÁये नमुद कǗन सोबत सा©ांिकत Ģत जोडावी. 

अ.Ď. काम केलÊेया कायɕलयाचंे नावं व पǄा धारण केलेले 
पद 

कालावधी 
वष« मिहने िदवस 

      

      

      

      

      
 

11) अजɕसोबत खालील सा©ांिकत Ģती जोडÊया आहेत. (सव« कागदपĝांवरती पृÍठ Ďमाकं नमुद करावा) 

1) ____________________ 2)____________________ 

3)____________________     4)____________________ 

5)_____________________ 6)____________________ 

7)_____________________ 8)____________________ 

9) _____________________ 10) __________________ 

12) वरील नमूद केललेा तपशील मा·या मािहतीĢमाणे खरा आिण बरोबर आहे. या पदासाठी िविहत केलेली शै©िणक 

अह«ता मी धारण करीत आहे. याची खाĝी कǗनच हा अज« मी करीत आहे. मी असे ही Ģमािणत करतो/करते की, 

वर िदलेली मािहती खोटी अगर चकुीची आढळÊयास नोकरी गमावÊयास व ¾या अनुषंगाने होणाÉया सव« 

कारवाईस मी पाĝ व बांधील राहील व ¾याबाबत माझी कोणतीही तĎार राहणार नाही. तसेच जािहरातील नमूद 

केलÊेया सव« अटी व शतȓ मी वाचले असून ¾या मला माÂय आहेत. 

िठकाण:- सागंली    Îवा©री:__________________ 

िदनांक:-           /           /2025  अज«दाराचें नावं:-______________ 

 
 



1
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लहान कुटूबांच ेĢमाणपĝ-नमुना 
 
 
 
Ǜी/Ǜीमती/कुमारी 

Ǜी                                                                                                                     यांचा/यांची मुलगा/मुलगी/प¾नी 

वय                              वष«, राहणार                                                                                    याËदारे पढुील Ģमाणे 

अस ेजाहीर करतो/करते की, 

1. मी                                                                             या पदासाठी माझा अज« दाखल केललेा आहे. 

2. आज रोजी मला               (स°ंया) इतकी हयात मुल ेआहेत. ¾यापकैी िदनांक 23 जुल,ै2020 यानतंर जÂमाला 

आलÊेया मुलांची स°ंया                      इतकी आहे (असÊयास जÂम िदनांक 1)      /      /        2)      /     /       ) 

3. िदनांक 23 जुल,ै2020 रोजी हयात असलÊेया मुलांची स°ंया दोनप©ेा अिधक असले तर िदनांक 23 जलुै,2020 व 

तदनंतर जÂमाला आलÊेया, मुलामुळे शासकीय िनयमानुसार मी या पदासाठी अपाĝ ठरेल याचंी मला जाणीव आहे. 

 

िठकाण:                                                                                  अज«दाराची Îवा©री: 

िदनांक:       /      /2025                                                          अज«दाराच ेनाव: 

 
 

 
 

मी Ǜी/Ǜीमती/कुमारी 

वय                 वष«, सÁया राहणार 

                                                                      अस ेिलहुन देते/देतो की, या प¾यावर                      वषɕपासून 

आजपयȊत राहत आहे. 

 तरी मी वाÎतËय करीत असलÊेया वरील नमदु कालावधीत माझेिवǗÁद मी राहत असलÊेया काय«©ेĝातील 

पोलीस Îटेशन´या आिभलखेावर काहीएक दखलपाĝ गुÂहा अथवा आ©ेपाह« नȗदी नाही. 

 

 
सही/- 

  

िठकाण:- 
 

िदनांक:       /      /2025                                                           
 

फौजदारी गुÂहा दाखल नसल ेबाबतच ेहमीपĝ 


