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કિમ�ર�ી, આરો
ય, તબીબી સેવાઓ અને તબીબી િશ�ણ (આરો
ય િવભાગ)

�લોક ન.ં ૫, ડૉ.!વરાજ મહ$તા ભવન, ગાધંીનગર

કાયદા અિધકાર' (Law Officer) ની કરાર આધા(રત ભરતી
જ
યા)ુ ંનામ કાયદા અિધકાર' (Law Officer)
+ુલ જ
યા  ૦૨ (બે)
મહ.મ વય મયા/દા ૫૦ વષ/ 
પગાર અને ભ2થાં 4.૬૦,૦૦૦/- (6ક$ 4િપયા સાઠ હ8ર 9રૂા)  માિસક (ફકસ રકમ
લાયકાત 1. ભારતની મા<ય =િુનવિસ>ટ'મા ંકાયદાના @નાતકની ડ'Aી  

2.  કાયદાની Bેકટ'સ માટ$ મા<યતા BાCત  હોવા  જોઈએ.

3. CCC+ level )ુ ંકોF=ટુર કૌશHય)ુ ંIાન ધરાવતા હોવા જોઇએ

અ)ભુવ 1. ઓછામા ંઓછો ૫ વષ/નો BેLટ'સMગ એડવોક$ટ તર'ક$નો અ)ભુવ તે
પૈક' નામ. હાઇકોટ/ મા ંઓછામા ંઓછો ૩ વષ/નો વક'લાતનો અ)ભુવ
અથવા સરકાર' િવભાગો/ િવભાગીય કચેર'ઓમા ંસરકાર વતી નામ.
QBુીમ/હાઇકોટ/ ક$સમા ંબચાવની કામગીર'નો ૩ વષ/ નો અ)ભુવ 

કાયદા અિધકાર� (Law Officer)ની િનમ7કૂ માટ+ શરતો અને બોલીઓ

૧. ઉમેદવાર બાર કાઉ<સીલ ઓફ Tજુરાતમા ંઅને બાર કાઉ<સીલ ઓફ ઇ<ડ'યામા ંનUધણી ધરાવતો હોવો જોઈએ.

૨. 9ણૂ/ સમય માટ$ માV ૧૧ માસ કરાર આધા(રત સેવાઓ માટ$ આ 8હ$રાત છે. W જ4(રયાત Bમાણે ૧૧ માસની
Xદુત માટ$ વY ુબે ટમ/ Qધુી આ સમયગાળો કરાર'ય સેવાઓની Bવત/માન જોગવાઇઓને કાયદાક'ય બાધ ન આવે
તે ર'તે વધાર' શકાશે. 

૩. પસદંગી સિમતી કામગીર'ની દર Vણ માસે સિમ�ા કર', આ સેવાઓ અસતંોષકારક જણાય તો  એક માસની
નો(ટસ આપી સેવાઓનો 6ત લાવી શકાશે. 

મહ+નતા7ુ ંઅને ર;  

૪. કાયદા અિધકાર'ને આ જ
યા પર માિસક 4. ૬૦,૦૦૦/- ના એકિVત વેતન પર કોઈપણ 8તના ભ2થા િવ.
મળવાપાV થશે નહ'. 
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૫. કરારના સમય દરિમયાન તેઓને એકિVત વેતનમા ંકોઈપણ Bકારનો વધારો ક$ ઇ8ફો મળવાપાV થશે નહM. તથા
વચગાળાની રાહત તથા બી8 લાભો મળવા પાV થશે નહM.

૬. કરારના સમયગાળા દરિમયાનની નોકર' બદલ પે<શન, બોનસ, એલ.ટ'.સી. એ<ક$શમે<ટ ઓફ લીવ, પેશગી ક$  
તેવો અ<ય નાણાક'ય લાભ મળવાપાV થશે નહ'.

૭. કરારના સમયગાળા દરિમયાન તેઓ)ુ ંઅવસાન થાય તો બ8વેલ સમયગાળાની એકVીત લેણી રકમ તેઓના
+ુ]ંુબીજનોને મળવાપાV થશે. બી8 કોઈ નાણાકં'ય લાભ, એ� Aેસીયા લાભ ક$ રહ$મરાહ$ નોકર' Wવા આ)ષું̂ ગક
લાભ મળવાપાV થશે નહ'. 

૮. કાયદા અિધકાર'ને સરકાર' કામે Bવાસ પર જવા)ુ ંથાય તો સરકાર�ીના વત/માન ધોરણો Xજુબ Xસુાફર' ભ2`ું
અને દa િનક ભ2`ુ ંમળવાપાV રહ$શે.

૯. તેઓને ૧૧ (અગીયાર) પરcરુણ ર8 મળવાપાV થશે. અ<ય કોઈ ર8 મળવાપાV થશે નહM.

અ<ય બાબતો 

૧૦. કાયદા અિધકાર'એ કાય/ મથક પર રહ$ઠાણ રાખવા)ુ ંફર!યાત રહ$શે અને અિધ+ૃત અિધકાર'ની પરવાનગી વગર
તેઓ Xfુય મથક છોડ' શકશે નહM. (સરકાર' કામ માટ$ તેઓ ચોવીસ કલાક બધંાયેલા છે અને સરકારને તેમની
સેવાની જ4ર પડ$ gયાર$ તેમણે અcકૂ હાજર રહ$વા)ુ ંરહ$શે.)

૧૧. કરાર આધા(રત કાયદા અિધકાર'એ સબિંધત િવભાગ િનયત કર$ તે કચેર' ખાતે ફરજો બ8વવાની રહ$શે.

૧૨. તેઓને Tજુરાત સીવીલ સવhસીસ (ક<ડLટ) 4Hસ-૧૯૭૧ મા ંઠરાવેલ બાબતો બધંનકતા/ રહ$શે. તેનો ભગં થયેથી
કરારને કોઇપણ 8તની કાય/વાહ' વગર સમાCત કર' શકાશે. 

ફરજો/ કામગીર�

૧. કાયદાક'ય બાબતો 6ગે સરકાર પ�ે સરકાર વતી નામ.કોટ/મા ંબચાવ માટ$ સીધે સીધી રiુઆત માટ$ ઉપj@થત

રહ$વા)ુ ં થશે નહM. પરંk ુ સરકારના સબંિંધત સરકાર' વક'લને ક$સની lીફ સાથે ક$સની િવગતો થી અવગત

કરાવવાના રહ$શે તથા ફાળવેલ િવભાગના વડાના ંિનયVંણ હ$ઠળ કામગીર' બ8વવાની રહ$શે. 

૨. કાયદા અિધકાર'એ િવભાગ/ કચેર' ક�ાએ ક$સોના ં મોનીટરMગ, Qપુરવીઝન, સકંલન અને ક$સની lીફ તૈયાર

કરવાની કામગીર' કરવાની રહ$શે. દર માસે ક$ટલા કોટ/ ક$સોનો િનકાલ થયો. તે પૈક' ક$ટલા ક$સોમા ંસરકાર પ�ે તેમજ

ક$ટલા ક$સોમા ંસરકાર િવnુoધ cકુાદા આCયા તેની કોટ/ /ક$સવારની ચોpસ મા(હતી િવભાગના સ^ચવ�ીને દર સCતાહ$

અcકુ રiુ કરવાની  રહ$શે. 

૩.ફાળવેલ િવભાગને સબંિંધત લીગલ મેટસ/મા ંજ4ર' સલાહ આપી, સરકાર' વક'લ�ીને સહાય4પ ક$સની િવગતો સાથે

lીફ તૈયાર કર' જ4ર' કાયદાક'ય સલાહ આપવી. 

૪. Law officers (Appointment and Condition Of Service ) and Conduct of Legal Affairs of
Government Rules-2009 ની મયા/દામા ંસરકારના કાયદા અિધકાર' (સરકાર' વક'લ) ને યો
ય Qચુના-મા(હતી

સમયસર 9રૂ' પાડવાની રહ$શે. 
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૫.જ4ર' ર'સચ/ (સશંોધન) ની કામગીર' કરવાની રહ$શે.

૬. Statement of fact અને નUધ તથા પેરા વાઇસ ર'માક/સ તૈયાર કરવા, દ@તાવે! 9રુાવા/9તુ/તા કર' સબિંધત

નામ. કોટ/ના સરકાર' વક'લ�ીને 9રુા પાડવાના રહ$શે. 

૭. સરકાર વતી સમયસર એફ'ડ$વીટ-ઇન-ર'Cલાય તૈયાર કર' સમયસર (Well in time) દાખલ કરવા અને .ે Xજુબ

q=ડુ'શીયલ/Lવોસી q=ડુ'શીયલ કચેર'ઓ/હાઇકોટ/, QિુBમ કોટ/ સમ� સરકાર)ુ ં (હત/પ� અસરકારક ર'તે કોટ/ સમ�

રiુ થાય અને સરકાર)ુ ં(હત જળવાઇ રહ$ તે 6ગે 9રુતી કાળ! લેવાની રહ$શે.

૮. કાયદા અિધકાર' તર'ક$ િનમrુકં પામનારા એડવોક$ટ�ી નેશનલ લીટ'ગેશન પોલીસી અને @ટ$ટ લીટ'ગેશન પોલીસી

અ<વયે રાqય સરકાર વતી ક$ રાqય સરકાર સામે દાખલ થયા હોય તેવા ક$સોના મોનીટરMગ અને 9રુા કરાવવા માટ$

નીચેની બાબતોને oયાને રાખવાની રહ$શે.

૯.  Focusing on core issues involved in the litigation and addressing them squarely.

   ૧૦. Managing and conducting litigation in a cohesive, coordinated and time bound  manner 

  ૧૧. Ensuring that correct facts and all relevant documents will be placed before the  court.

   ૧૨. Pending cases with the government as party to be reviewed on priority basis to enable   
           quick disposal.

   ૧૩. Propose monitoring and review mechanism to sensitize government in important cases  
         and avoid delay. 

   ૧૪. િવભાગ અને તેની હ$ઠળની ખાતાના વડાની કચેર'ઓ ના ક$સોની સfંયા, તે)ુ ંવગhકરણ અને કયા @ટ$જ પર ક$સ 

       છે તે 6ગેની મા(હતી એકઠ' કરવાની રહ$શે. તે)ુ ંOnline portal પર મોનીટરMગ કરવા)ુ ંરહ$શે.
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