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भारतसरकार Government of India 

अंतररक्षविभाग Department of Space 

भारतीयअंतररक्षअनुसंधानसंगठन Indian Space Research Organization 

समानिअंतररक्षउडानकें द्र Human Space Flight Centre 

बेंगलूरु Bengaluru - 560094 

 

विज्ञा.सं.एच.एस.एफ.सी.:01:भती:2024 Advt.No.HSFC:01:RMT:2024                                          

18.09.2024 
 

 

वचवकत्सा अवधकारी-एस.डी./एस.सी., िैज्ञावनक/अवभयंता-एस.सी., तकनीकी 

सहायक/िैज्ञावनक सहायक, तकनीवियन-बी/ नक्‍िानिीज़-बी, सहायक (राजभाषा) की भती 

RECRUITMENT OF MEDICAL OFFICER-SD / SC, SCIENTIST/ ENGINEER-SC, 

TECHNICAL ASSISTANT/ SCIENTIFIC ASSISTANT, TECHNICIAN-B / 

DRAUGHTSMAN-B, ASSISTANT (RAJBHASHA)  
 

 

अभ्‍यवथिय  ंक  सलाह दी जाती है वक इसर  में नौकरी पाने के वलए फजी वनयुक्ति प्रस्‍ताि का 

संज्ञान न लें/ CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO TAKE COGNIZANCE OF 

FAKE OFFER OF APPOINTMENT FOR JOB IN ISRO 

 

 

भारतीय समानव अंतररक्ष उडान काययक्रम के दृष्टिकोण को साकार करने के ष्टिए इसरो में एक नए कें द्र के रूप में 

समानव अंतररक्ष उडान कें द्र (एच.एस.एफ.सी.), बेंगिुरु का गठन ष्टकया गया था। समानव अंतररक्ष गष्टतष्टवष्टियो ंके ष्टिए 

अग्रणी कें द्र के रूप में, एच.एस.एफ.सी. ष्टवश्वसनीयता और मानव सुरक्षा के उच्च मानको ंके अनुरूप मानव ष्टवज्ञान 

और प्रौद्योष्टगकी के नए के्षत्र में बहु-ष्टवषयक अनुसंिान एवं ष्टवकास गष्टतष्टवष्टियां चिा रहा है। एच.एस.एफ.सी. प्रौद्योष्टगकी 

ष्टवकास के नए के्षत्रो ंपर ध्यान कें ष्टद्रत कर रहा है, ष्टिनमें िैव-अंतररक्षयाष्टनकी (बायोएस्ट्र ोनॉष्टिक्स), मानव अंतररक्ष ष्टवज्ञान 

और अंतररक्ष आवास प्रणाष्टियो ंके के्षत्र में नई ष्टवशेषज्ञता का पोषण और सृिन करना, शाष्टमि है/ Human Space 

Flight Centre (HSFC), Bengaluru was formed as a new Centre in ISRO to realize the vision of Indian 

human space flight programme. As the lead Centre for the Human space activities, HSFC is 

undertaking multi-disciplinary R&D activities in new domains of human science and technology, 

while conforming to high standards of reliability and human safety. HSFC is focusing on new areas 

of technology development, significant amongst them includes nurturing and creating new expertise 

in the domains of Bioastronautics, Human Space Sciences and Space Habitat Systems. 

 

समानव अंतररक्ष उडान कें द्र (एच.एस.एफ.सी.), ष्टनम्नष्टिखित अस्थायी पदो ंके ष्टिए ऑनिाइन आवेदन आमंष्टत्रत करता 

है, ष्टिनके अष्टनष्टित काि तक िारी रहने की संभावना है/ Human Space Flight Centre (HSFC), invites on-line 

applications for the following temporary posts, which are likely to be continued indefinitely. 
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1.  

पद 

क ड/ 

Post 

Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 

Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      No. 

of Vacancy 
(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 

Essential minimum 
qualification 

चयन का 

माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम / Name of the Post : वचवकत्सा अवधकारी - एस.डी./ Medical Officer – SD 

01 ष्टवमानन ष्टचष्टकत्सा 

Aviation Medicine  

01 अना.-01 

UR-01 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय या 

संस्थान से प्राप्‍त एम.बी.बी.एस. की 

ष्टिग्री 

के साथ 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय 

(या) संस्थान से एष्टवएशन मेष्टिष्टसन 

में एम.िी.। नू्यनतम दो वषय का 

अनुभव वांछनीय है।  

साथ 

 
MD in Aviation Medicine from 
a recognized University (or) 
Institution. Minimum two 
years experience is desirable. 

With 
MBBS Degree from a 
recognized University or 
Institution. 

स्क्रीवनंग एिं 

साक्षात्कार/ 

Screening 
& 
Interview 

02 िेि ष्टचष्टक‍त्‍सा / 

Sports Medicine 

01 अना.-01 

UR-01 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय या 

संस्थान से एम.बी.बी.एस. की ष्टिग्री। 

के साथ 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय 

(या) संस्थान से िेि ष्टचष्टक‍त्‍सा में 

एम.िी.। नू्यनतम दो वषय का अनुभव 

वांछनीय है। 

साथ 

MD in Sports Medicine from a 
recognized University (or) 
Institution. Minimum two 
years experience is desirable. 

With 
MBBS Degree from a 
recognized University or 
Institution. 

स्क्रीवनंग एिं 

साक्षात्कार/ 

Screening 
& 
Interview 
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पद 

क ड/ 

Post 
Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 

Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      No. 

of Vacancy 
(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 

Essential minimum 
qualification 

चयन का 

माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : वचवकत्सा अवधकारी – एस.सी. (यह पद यू.आर.एस.सी., बेंगलुरु के वलए वनवदिष्‍ट  वकया 

गया है)/ Medical Officer – SC (This post is identified for URSC, Bengaluru) 

03 वचवकत्सा अवधकारी 

/ Medical Officer 

01 अना.-01 

UR-01 
 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय 

(या) संस्थान से एम.बी.बी.एस. 

ष्टिग्री + नू्यनतम 2 वषय का अनुभव। 

MBBS Degree from a 
recognized University (or) 
Institution + minimum 2 
years’ experience. 

स्क्रीवनंग एिं 

साक्षात्कार/ 

Screening & 
Interview 

 

पद 

क ड/ 

Post 
Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 

Field 

ररक्ति 

की 

संख्‍या      

No. 
of 

Vaca
ncy 
(ies) 

अनारवक्षत/

आरवक्षत 

Unreserve
d/ 

Reserved 
for 

अवनिायि न्‍यूनतम 

अहिता एिं अनुभि 

Essential 
Minimum 

Qualification 
& Experience 

कायि का सांकेवतक 

के्षत्र/ कायि विविष्टता 

Indicative area of 
work / Job 

Specification 

चयन का माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम/Name of the Post : िैज्ञावनक/अवभयंता-एस.सी./ Scientist Engineer – SC 

04 संरचनात्मक 

ष्टिजाइन 

Structural 
Design 

01 अना-01 

UR-01 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक की  

पूवय पात्रता योग्यता 

के साथ 

संरचनात्मक 

अष्टभयांष्टत्रकी/ 

ष्टसष्टवि 

अष्टभयांष्टत्रकी में 

एम.ई./एम.िेक 

(या) समकक्ष 

 
M.E./M.Tech in 
Structural 
Engineering/Civil 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification  
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

उन्नत वांतररक्ष संरचनाओ ं

और यंत्राविी का 

ष्टिजाइन, ष्टवकास और 

परीक्षण। ष्टवष्टनमायण 

दृष्टिकोण के ष्टिए 

ष्टिजाइन के साथ 

संरचनाओ ंका ष्टिजाइन। 

इस कायय के ष्टिए पररष्टमत 

तत्व ष्टवशे्लषण के 

बुष्टनयादी ष्टसद्ांतो ं का 

गहन ज्ञान, संरचनात्मक 

ष्टिजाइन के बुष्टनयादी 

ष्टसद्ांतो ंपर अच्छी पकड 

और ष्टकसी भी 

व्यावसाष्टयक रूप से 

उपिब्ध एफ.ई.ए. 

सॉफ्टवेयर िैसे 

अबाकस, हाइपर 

मेश/ऑष्टिस्ट्रक्चर, 

एखिस, नास्ट्र ान आष्टद में 

दक्षता की आवश्यकता 

है।  

Design, development 
and testing of 
advanced aerospace 
structures and 
mechanisms. Design 
of structures with 
design for 
manufacturing 

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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approach. Job 
requires thorough 
knowledge of finite 
element analysis 
fundamentals, good 
hold over structural 
design fundamentals 
and proficiency in 
any commercially 
available FEA 
software viz. Abaqus, 
Hyper mesh / 
Optistruct, Ansys, 
Nastran etc. 

05 इंसु्ट्मेंिेशन 

इंिीष्टनयररंग 

(यंत्रीकरण  

इंिीष्टनयररंग) 

Instrumentation 

Engineering 

02 अना.-02 

UR-02 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक. 

 की पूवय पात्रता 

योग्यता के साथ 

इंसु्ट्मेंिेशन 

इंिीष्टनयररंग में 

एम.ई./एम.िेक. 

(या) समकक्ष 

 
 M.E./M.Tech. 
in 
Instrumentation 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

ष्टवष्टभन्न प्रकार के सेंसर 

चयन, ष्टसग्नि 

कंिीशष्टनंग, िेिा 

अष्टिग्रहण, ष्टनयंत्रण और 

िेिा प्रोसेष्टसंग, इंसु्ट्मेंिेि 

सबष्टसस्ट्म का परीक्षण 

और इंसु्ट्मेंिेशन िेिा 

ष्टवशे्लषण सष्टहत आरंभ से 

अंत तक की इंसु्ट्मेंिेशन 

योिनाओ ं का ष्टििाइन, 

ष्टवकास और परीक्षण। 

ष्टनयंत्रण प्रणाष्टियो ं और 

उपकरणो ंका ष्टििाइन, 

ष्टवकास, ष्टसस्ट्म परीक्षण 

करना और स्वचाष्टित 

प्रणाष्टियो ंके प्रदशयन और 

ष्टवश्वसनीयता की ष्टनगरानी 

करना। 

 Design, 
development and 
testing of end-to-end 
instrumentation 
schemes involving 
various types of 
sensor selection, 
signal conditioning, 
data acquisition, 
control and data 
processing, testing of 
instrumented 
subsystem and 
instrumentation data 
analysis. Design, 
development of 
control systems and 
devices, running 
system tests and 
monitoring 
performance and 
reliability of 
automated systems.  

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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06 सुरक्षा/ष्टवश्वसनीयता 

इंिीष्टनयररंग 

Safety/ 

Reliability 

Engineering 

01 अना.-01 

UR-01 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक. की 

पूवय पात्रता योग्यता 

के साथ 

सुरक्षा/ष्टवश्वसनीयता 

इंिीष्टनयररंग में 

एम.ई./एम.िेक. 

(या) समकक्ष 

  
M.E./M.Tech. 
in Safety/ 
Reliability 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

समानव अंतररक्ष 

प्रणाष्टियो ं के ष्टिए 

िोखिम मूल्ांकन और 

प्रमाणन, िेिा संग्रह, िेिा 

ष्टवशे्लषण, ष्टसस्ट्म 

ष्टवश्वसनीयता का अनुमान 

िगाना, संभाव्यता 

िोखिम मूल्ांकन, 

एफ.एम.ई.सी.ए., 

हाजोप, मानवानुकूिन 

प्रमाणन, गुणवत्ता 

आश्वासन, आष्टद।  

Risk Assessment and 
Certification for 
Human Space 
Systems, Data 
Collection, Data 
Analysis, Estimating 
System Reliability, 
Probabilistic Risk 
Assessment, FMECA, 
HAZOP, human-
rating certification, 
quality assurance, 
etc.  

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 

07 औद्योष्टगक 

उत्पादन/ 

औद्योष्टगक 

प्रबंिन/औद्योष्टगक 

इंिीष्टनयररंग 

Industrial 
Production/ 
Industrial 

Management/ 
Industrial 

Engineering 

03 अना.-03 

UR-03 

 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक. की 

पूवय पात्रता योग्यता 

के साथ औद्योष्टगक 

उत्पादन/औद्योष्टगक 

प्रबंिन/ औद्योष्टगक 

इंिीष्टनयररंग में 

एम.ई./एम.िेक.  

(या) समकक्ष  

 
M.E./M.Tech. 
in Industrial 
Production/ 
Industrial 
Management/ 
Industrial 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

ष्टवत्तीय प्रबंिन में 

पररयोिना प्रबंिन 

गष्टतष्टवष्टियााँ िैसे कायय 

ष्टवभािन संरचना, 

शेडू्यष्टिंग सष्टहत ष्टवष्टभन्न 

ष्टमशनो ं की योिना, 

ष्टनगरानी, ष्टनयंत्रण और 

िागत। प्रौद्योष्टगकी 

प्रबंिन में गष्टतष्टवष्टियााँ 

िैसे ष्टशक्षा िगत, रािर ीय 

प्रयोगशािाओ ं और 

उद्योग भागीदारो ंके साथ 

संपकय , मानव संसािन 

प्रबंिन और िनशखि 

योिना, कें द्र के ष्टिए नए 

बुष्टनयादी ढांचे और 

सुष्टविाओ ं की योिना 

बनाना। Project 

Management 
Activities in Financial 
Management like 
planning, 
monitoring, 
controlling and 
costing of various 
missions including 
work breakdown 
structure, 
scheduling. Activities 

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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in Technology 
Management like 
interfacing with 
academia, national 
labs and industry 
partners, Human 
Resource 
Management and 
Manpower planning, 
Planning of new 
Infrastructure and 
facilities for the 
Centre.   

08 सुरक्षा/औद्योष्टगक 

सुरक्षा/ Safety/ 

Industrial Safety 

02 अना.-02 

UR-02 

 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक. की 

पूवय पात्रता योग्यता 

के साथ 

सुरक्षा/औद्योष्टगक 

सुरक्षा में 

एम.ई./एम.िेक. 

(या) समकक्ष 

 
M.E/M.Tech. in 
Safety/ 
Industrial Safety 
(or) equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

सुरक्षा ष्टदशाष्टनदेशो ंऔर 

मानको ंका पािन करते 

हुए ष्टसस्ट्म की सुरष्टक्षत 

काययप्रणािी सुष्टनष्टित 

करना, सभी प्रष्टक्रयाओ ं

के ष्टिए सुरक्षा मानक 

िागू हैं - सुष्टनष्टित करना, 

नई प्रणाष्टियो ं के ष्टिए 

सुरक्षा प्रष्टक्रयाएं ष्टवकष्टसत 

करना, ष्टसस्ट्म और 

सुष्टविाओ ं का समय-

समय पर ष्टनरीक्षण और 

ऑष्टिि करना/ Ensure 

safe functioning of 
systems adhering to 
safety guidelines and 
standards, safety 
standards are 
implemented for all 
processes, develop 
safety procedures for 
new systems, 
Periodic inspection 
and audit of systems 
and facilities.  

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 

09 तापीय (थमयि) 

इंिीष्टनयररंग 

Thermal 
Engineering 

01 अना.-01 

UR-01 

 

ष्टकसी भी ष्टवषय में 

बी.ई./बी.िेक. की 

पूवय पात्रता योग्यता 

के साथ थमयि 

इंिीष्टनयररंग में 

एम.ई./एम.िेक. 

(या) समकक्ष 

M.E./M.Tech. 
in Thermal 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

थमयि, माइक्रोमेिोरॉइि 

ऑष्टबयिि मिबे और 

ष्टवष्टकरण सुरक्षा सष्टहत 

समानव अंतररक्ष ष्टमशनो ं

के ष्टिए बहुउदे्दशीय 

सुरक्षा (शील्‍ि)  के के्षत्रो ं

में अनुसंिान और 

ष्टवकास। समानव 

अंतररक्ष ष्टमशनो ं के ष्टिए 

ष्टसस्ट्म का थमयि 

ष्टििाइन, ष्टवशे्लषण और 

परीक्षण। 

Research and 
development in the 
areas of 
multipurpose shields 

(वलक्तित 

परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत 

परीक्षा) और 

साक्षात्कार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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for Human Space 
Missions including 
Thermal, 
Micrometeoroid 
Orbital Debris & 
Radiation protection. 
Thermal design, 
analysis and testing 
of systems for 
Human Space 
Missions. 

प स्ट क ड 01, 02 और 04-09 के वलए ऊपर उक्तिक्तित कुल 12 ररक्तिय  ंमें से 03 (तीन) ररक्तियां पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी. 

अभ्‍यवथिय  ं (ओ.एच. -01, एच.एच.-01 और एल.िी.-01) के वलए आरवक्षत हैं/ Out of the total 12 vacancies 

mentioned above for Post Codes 01, 02 and 04-09, 03 (three) vacancies are reserved for PwBD 
candidates (OH-01, HH-01 and LV-01). 

 

न ट/ Note: ऊपर वनवदिष्ट कायि का सांकेवतक के्षत्र/कायि विविष्टता संपूणि नही ंहै। तथावप, केिल प्रासंवगकता रिने िाले 

अभ्‍यथी ही उस वििेष पद के वलए आिेदन कर सकते हैं। अभ्‍यथी द्वारा अध्ययन वकए गए विषय  ंके आधार पर, कायि 

के्षत्र/कायि की वििेषज्ञता के संबंध में उपयुिि विषय/के्षत्र से संबंवधत य ग्यता वडग्री की समकक्षता की समीक्षा की जाएगी 

और इसे अंवतम रूप वदया जाएगा/ Indicative area of work/ Job Specification specified above is not 

exhaustive. However, candidates who have relevancy only may apply for that particular post. 
Equivalence of the qualifying degree with respect to above discipline/field with respect to area 
of work/ job specialization will be reviewed and finalized based on the subjects studied by the 
candidate. 
 

पद 

क ड/ 

Post 

Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 

Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      

No. of 

Vacancy 

(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 

Essential minimum 

qualification 

चयन का 

माध्‍यम 

Mode of 

Selection 

पद का नाम/Name of the Post : तकनीकीसहायक/Technical Assistant 

10 मेकैष्टनकि 

Mechanical 

13 12: (अना.-05, 

अ.ष्टप.व.-03, अ.िा.-

02, अ.ि.िा.-01, 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.-01) + 

01: अ.ि.िा.-01 

(बैकिॉग) 

 12: (UR-05, OBC-

03, SC-02, ST-01, 

EWS-01) + 

01:ST-01 (backlog) 

 

[कुल 12 ररक्तिय  ंमें 

से 01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी. – 

ओ.एच. के वलए 

आरवक्षत है। 

नौकरी के वलए 

उपयुि विकलांग  ं

की शे्रवणयााँ - एक पैर-

मान्‍यता प्राप्‍त राज्‍य बोिय से 

मेकैष्टनकि इंिीष्टनयररंग में प्रथम 

शे्रणी में ष्टिप्‍िोमा 

First Class Diploma in 

Mechanical Engineering from a 

recognized State Board. 

वलक्तित 

परीक्षा + 

कौिल 

परीक्षा 

Written 
Test + 

Skill Test  
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ओ.एल.; द न  ं पैर –

बी.एल.]/ [Out of 

total 12 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – OH. 
Categories of 
Disabled suitable 
for the Job–One 
Leg–OL; Both 
Leg-BL] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वलक्तित 

परीक्षा + 

कौिल 

परीक्षा 

Written 
Test + 

Skill Test 

11 इिेक्‍‍िर ाष्टनकी 

Electronics 

11 (अना.-04, अ.ष्टप.व.-03, 

अ.िा.-02, अ.ि.िा.-01, 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.-01)  

(UR-04, OBC-03, SC-

02, ST-01, EWS-01) 

[कुल 11 ररक्तिय  ंमें 

से 01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.  – 

एल.िी. के वलए 

आरवक्षत है]/ [Out of 

total 11 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – LV] 

मान्‍यता प्राप्‍त राज्‍य बोिय से 

इिेक्‍‍िर ाष्टनकी इंिीष्टनयररंग में प्रथम 

शे्रणी में ष्टिप्‍िोमा 

First Class Diploma in 

Electronics Engineering from a 

recognized State Board. 

12 इिेखररकि 

Electrical 

02 (अना.-01, अ.ष्टप.व.-01 

UR-01, OBC-01) 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त राज्य बोिय से 

इिेखररकि इंिीष्टनयररंग में प्रथम 

शे्रणी में ष्टिप्लोमा/ First Class 

Diploma in Electrical 
Engineering from a recognized 
State Board. 

 

13 

फोिोग्राफी/ष्टसनेमै

िोग्राफी 

Photography/ 

Cinematography 

02 (अना.-01,अ.िा.-01) 

(UR-01, SC-01) 

[कुल 02 ररक्तिय  ंमें से 

01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.– 

एच.एच.  के वलए 

आरवक्षत है] [Out of 

total 02 vacancies, 
01 vacancy is 
reserved for PwBD 
– HH] 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त राज्य बोिय से 

फोिोग्राफी/ष्टसनेमैिोग्राफी में प्रथम 

शे्रणी में ष्टिप्लोमा। First Class 

Diploma in Photography/ 
Cinematography from a 
recognized State Board. 
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पद 

क ड/ 

Post 
Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 

Field 

ररक्ति 

की 

संख्‍या      

No. 
of 

Vaca
ncy 
(ies) 

अना.रवक्षत/

आरवक्षत के 

वलए 

Unreserve
d/ 

Reserved 
for 

अवनिायि 

न्‍यूनतम अहिता 

एिं अनुभि 

Essential 
Minimum 

Qualificatio
n & 

Experience 

कायि का सांकेवतक के्षत्र/कायि 

विविष्टता Indicative area 

of work / Job 
Specification 

चयन का 

माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम/Name of the Post : िैज्ञावनक सहायक/ Scientific Assistant  

14 सूक्ष्मिीवष्टवज्ञान 

Microbiology 

01 ई.िब्‍‍ल्‍यू.

एस.-01 

EWS-01 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त 

ष्टवश्वष्टवद्यािय/संस्थान 

से सूक्ष्मिीवष्टवज्ञान में 

प्रथम शे्रणी में स्नातक 

बी.एससी. / First 

Class Graduate 
B.Sc. in 
Microbiology from 
a recognized 
University / 
Institution. 

माइक्रोगै्रष्टविी पयायवरण 

(मानव/प्राणी/वनस्पष्टत) के ष्टिए 

ष्टवष्टभन्न िैष्टवक प्रयोगो ं के 

अध्ययन, ष्टििाइन और योग्यता 

में योगदान, िैष्टवक पेिोि 

इंिरफेष्टसंग के ष्टिए प्रोिोकॉि 

का ष्टवकास, प्राप्त िैष्टवक िेिा 

का ष्टवशे्लषण, िैव-संदूषण 

ष्टनयंत्रण उपायो ंका ष्टवकास और 

मूल्ांकन, बााँझ बनाए रिने में 

योगदान और चािक दि के 

ष्टमशनो ंमें सुरष्टक्षत वातावरण। 

Contribute to study, design 
and qualification of various 
biological experiments for 
microgravity environment 
(human/zoological/botanic
al), development of 
protocols for biological 
payload interfacing, 
analysis of acquired 
biological data, develop and 
assess bio-contamination 
control measures, 
contribute to maintaining a 
sterile and safe 
environment in crewed 
missions. 

वलक्तित 

परीक्षा + 

कौिल 

परीक्षा 

(पाठ्यक्रम 

आधाररत) 

Written 
Test + 

Skill Test 
(Curriculu
m based) 

 

न ट/Note: ऊपर वनवदिष्ट कायि का सांकेवतक के्षत्र/कायि विविष्टता संपूणि नही ंहै/ Indicative area of work/ Job 

Specification specified above is not exhaustive.  
 

पद 

क ड/ 

Post 
Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 
Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      

No. of 
Vacancy 

(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता Essential 

minimum qualification 

चयन का 

माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम/ Name of the Post : तकनीवियन -बी/Technician-B 

15 ष्टफट्टर/ Fitter 22 (अना.-10, 

अ.ष्टप.व.-06, 

अ.िा.-03, 

अ.ि.िा.-01, 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.-

02)/ (UR-10, 
OBC-06, SC-

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से ष्टफट्टर िर ेि 

में आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + 

ITI / NTC / NAC in Fitter trade from 

वलक्तित 

परीक्षा + 

कौिल 

परीक्षा 

(पाठ्यक्रम 

आधाररत) 
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03, ST-01, 
EWS- 02)  

[कुल 22 

ररक्तिय  ं में से, 

01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी

.– ओ.एच. के 

वलए आरवक्षत 

है। 

कायि के वलए 

उपयुि 

विकलांग  ं की 

शे्रवणयााँ-एक 

पैर-ओ.एल.; 

द न  ं पैर-

बी.एल.)] 

[Out of total 
22 
vacancies, 
01 vacancy 
is reserved 
for PwBD – 
OH. 
Categories of 
Disabled 
suitable for 
the Job–One 
Leg–OL; Both 
Leg-BL)] 

NCVT. Written 
Test + 
Skill Test 
/  
(Curricul
um 
based) 

16 इिेक्‍‍िर ॉष्टनक 

मेकैष्टनक 

Electronic 

Mechanic 

12 (अना.-07, 

अ.ष्टप.व.- 02, 

अ.िा.- 02, 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.- 

01) (UR-07, 

OBC-02, SC-

02,  EWS- 01) 

[कुल 12 

ररक्तिय  ंमें से, 

01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.

– एच.एच. के 

वलए आरवक्षत है] 

[Out of total 
12 vacancies, 
01 vacancy is 
reserved for 
PwBD – HH] 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से इिेक्‍‍िर ॉष्टनक 

मेकैष्टनक िर ेि में आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 

एन.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Electronic Mechanic 

trade from NCVT 

17 वतानुकूिन 

(ए.सी.) / AC 

and 

Refrigeration 

01 (अना.-01/  

UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से वतानुकूिन 

(ए.सी.) और रेष्टििरेशन िर ेि में 

आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
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/ NTC / NAC in AC and Refrigeration 
trade from NCVT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

वलक्तित 

परीक्षा + 

कौिल 

परीक्षा 

(पाठ्यक्रम 

आधाररत) 

Written 
Test + 
Skill Test 
(Curricul
um 
based) 
 
 
 
 

18 वेल्‍िर 

Welder 

02 (अना.-01) 

(अ.ष्टप.व.- 01) 

(UR-01, OBC-

01) 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से वेल्‍िर िर ेि में 

आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Welder trade from 

NCVT. 

19 मशीष्टनस्‍ि 

Machinist 

01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से मशीष्टनस्‍ि 

िर ेि में आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Machinist trade from 

NCVT. 

20 इिेखररकि 

Electrical 

03 (अना.-02, 

अ.िा.-01)  

(UR-02, SC-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से इिेखररकि िर ेि 

में आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in Electrical trade from 
NCVT. 

21 िनयर/Turner 01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से िनयर िर ेि में 

आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC/ Matriculation Pass + ITI 
/ NTC /NAC in Turner trade from 
NCVT. 

22  ग्राइंिर 

Grinder 

01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मैष्टिरक 

उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से ग्राइंिर िर ेि में 

आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in Grinder trade from 
NCVT. 

 
 

पद क ड/ 

Post Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 
Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      

No. of 
Vacancy 

(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 

Essential minimum 
qualification 

चयन का 

माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : नक्‍िानिीज़-बी/Draughtsman-B 

23 नक्‍‍शानवीज- 

मेकैष्टनकि 

Draughtsman– 
Mechanical 

09 (अना.-05, 

अ.ष्टप.व.-02, 

अ.िा.-01,  

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.-01) 

(UR-05, OBC-02, 
SC-01, EWS-01) 
 

कुल 09 ररक्तिय  ं

में से 01 ररक्ति 

पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.– 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ 

मैष्टिरक उत्‍तीणय + 

एन.सी.वी.िी. से नक्‍‍शानवीज- 

मेकैष्टनकि िर ेि में 

आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 

एन.ए.सी./ SSLC / SSC / 

Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in 

Draughtsman Mechanical 
trade from NCVT. 

वलक्तित परीक्षा 

+ कौिल 

परीक्षा 

(पाठ्यक्रम 

आधाररत) 

Written 
Test + Skill 

Test 
(Curriculum 

based) 
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ओ.एच. के वलए 

आरवक्षत है/ Out 

of total 09 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – OH 

(कायि हेतु उपयुक्‍त 

वदव‍यांग का िगि – 

एक पैर- 

ओ.एल; द न  ंपैर-

बी.एल./ 

Categories of 
Disabled 

suitable for the 
Job–One Leg–
OL; Both Leg-

BL)] 

24 नक्‍‍शानवीज- 

ष्टनमायण 

Draughtsman– 
Civil 

04 (अना.-01, 

अ.ष्टप.व.-02, 

अ.िा.-01) (UR-

01, OBC-02, SC-
01) 
 

[उपरोि 04 

ररखियो ं में से, 02 

ररखियां (अना. -01 

और अ.ष्टप.व.-01) 

बेंगिुरु में खस्थत इसरो 

मुख्यािय के ष्टिए 

ष्टनष्टदयष्‍ि की गई हैं] 

[Out of the above 
04 vacancies, 02 
vacancies (UR-01 
& OBC-01) are 
identified for ISRO 
HQ, situated in 
Bengaluru] 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ 

मैष्टिरक उत्‍तीणय + 

एन.सी.वी.िी. से नक्‍‍शानवीज- 

ष्टनमायण िर ेि में 

आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 

एन.ए.सी./ SSLC / SSC / 

Matriculation Pass + ITI / 
NTC / NAC in 
Draughtsman Civil trade 
from NCVT 

वलक्तित परीक्षा 

+ कौिल 

परीक्षा 

(पाठ्यक्रम 

आधाररत) 

Written 
Test and 
Skill Test 

(Curriculum 
based) 

 

(एच.एस.एफ.सी. के वलए अवधसूवचत तकनीवियन-बी और नक्‍िानिीज़-बी की कुल 56 ररक्तिय  ंमें से 05 ररक्तियां 

भूतपूिि सैवनक  ंके वलए आरवक्षत हैं/ Out of total 56 vacancies of Technician – B and Draughtsman –

B notified for HSFC, 05 vacancies are reserved for Ex-Servicemen) 
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पद क ड/ 

Post Code 

विषय/ के्षत्र 

Discipline/ 
Field 

ररक्ति की 

संख्‍या      

No. of 
Vacancy 

(ies) 

आरक्षण ब्‍यौरा 

Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 

Essential minimum 
qualification 

चयन का 

माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : सहायक (राजभाषा)/ Assistant (Rajbhasha) 

25 सहायक 

(रािभाषा) 

Assistant 
(Rajbhasha) 

04 (अना.-02, 

अ.ष्टप.व.-01, 

अ.िा.-01) (UR-

02, OBC-01, SC-
01) 
 

{उपरोि 04 

ररखियो ं में से, 03 

ररखियां इसरो 

मुख्यािय और 

एम.सी.एफ.,हसन 

[अना.-01, 

अ.ष्टप.व.-01 

(बैकिॉग) और 

अ.िा.-01 

(बैकिॉग)] और 

[एच.एस.एफ.सी. के 

ष्टिए अना.-01 

(बैकिॉग)] के ष्टिए 

ष्टनष्टदयष्‍ि की गई हैं/  

Out of the above 
04 vacancies, 03 
vacancies are 
identified for 
ISRO HQ & MCF, 
Hassan [UR-01, 
OBC-01 (backlog) 
& SC-01 
(backlog)] and 
[UR-01 for 
HSFC]} 

नू्यनतम 60% अंको ं के साथ 

स्नातक या 10-पॉइंि से्कि पर 

6.32 का सी.िी.पी.ए.। 

Graduation with a 
minimum of 60% marks 
or CGPA of 6.32 on a 10-
point scale. 
 

वलक्तित परीक्षा 

एिं कौिल 

परीक्षा 

Written 
Test and 
Skill Test 

26 सहायक 

(रािभाषा) 

Assistant 
(Rajbhasha) 

01 अना.-01/ UR-01 

 

(पद अं.वि., बेंगिुरु 

के ष्टिए ष्टनष्टदयष्‍ि है) 

(Post is identified 
for DOS, 
Bengaluru) 

 

उपय ग उपय ग वकए गए पररिणी िब्‍द / ABBREVIATIONS USED: 

 

अं.वि. – अंतररक्षविभाग,‍एच.एस.एफ.सी. - समानि अंतररक्ष उडान केद्र, यू.आर.एस.सी. – यू.आर. राि उपग्रह कें द्र; 

इसर  एच.कू्य. – इसर  मुख्यालय; एम.सी.एफ. – मुख्य वनयंत्रण सुविधा ; अना.-अनारवक्षत; अ.वप.ि. – अन्य वपछडा 

िगि; अ.जा. – अनुसूवचत जाती; अ.ज.जा.- अनुसूवचत जन जावत; ई.डबू्ल्य.एस. : आवथिक दृवष्ट से कमज र िगि; 

पी.डबू्ल्य.बी.डी.- वदव्ांग जन [जैसे ओ.एच.- िारीररक विकलांगता; ओ.एल. – एक पैर; बी.एल. – द न  ंपैर; एच.एच. 

– शृ्रव् विकलांगता; एल.िी.- कम दृवष्ट] । विकलांगता के अंतगित वनयुि अभ्यवथिय  ं क  संबंवधत िगि अथाित 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि./ अना. ई.डबू्ल्य.एस. हेतु वनवदिष्ट/आरवक्षत ररक्ति के प्रवत समाय वजत वकया जाएगा।  
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DOS – Department of Space; HSFC – Human Space Flight Centre, URSC – UR Rao Satellite 

Centre; ISRO HQ – ISRO Headquarters; MCF – Master Control Facility; UR – Unreserved; OBC 

– Other Backward Class; SC – Scheduled Caste; ST – Scheduled Tribe; EWS: Economically 

Weaker Sections; PwBD – Person with Benchmark Disabilities [i.e., OH – Orthopedically 

Handicapped; OL – One leg; BL – Both leg; HH – Hearing Impaired; LV – Low Vision]. The 

candidates appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy earmarked/ reserved 

for respective categories i.e., SC/ST/OBC/UR/EWS. 

 

2. पात्रता मानदंि/आयु सीमा/वेतन एवं भते्त/ Eligibility criteria / Age limit / Pay & Allowances:  

पद 

क ड 

Post 
Codes 

पद का नाम 

Name of the 
post 

पात्रता मानदंड 

Eligibility Criteria 

 आयु सीमा 

(आिेदन की 

अंवतम वतवथ 

तक) 

Age Limit 
(as on 

09.10.2024) 

पद का नाम 

और िेतन स्तर 

Name of the 
Post & Pay 

Level 

आज की वतवथ 

के अनुसार 

नू्यनतम िेतन 

स्तर पर 

अनुमावनत 

सकल 

पररलक्तियााँ 

Approximate 
gross 

emoluments 
at the 

minimum of 
the pay level 

as on date 

01–02 ष्टचष्टकत्सा 

अष्टिकारी-एस.िी./ 

Medical Officer 
– SD 

मेष्टिकि काउंष्टसि 

ऑफ 

इंष्टिया/से्ट्ि/नेशनि 

मेष्टिकि कमीशन से 

मान्यता प्राप्त और 

पंिीकृत प्रासंष्टगक 

ष्टवषय में 

एम.बी.बी.एस.+ 

एम.िी.। 

(एम.बी.बी.एस. में 

नू्यनतम ष्टितीय शे्रणी में 

उत्तीणय होना आवश्यक है) 

 
 MBBS+MD in 
relevant discipline 
recognized and 
registered with 
Medical Council of 
India/State/National 
Medical Commission. 
(Pass with minimum 
of second class is 
essential in MBBS) 

18-35  

वषय/ Years 

 

ष्टचष्टकत्सा 

अष्टिकारी-एस.िी. 

7वें  वेतन आयोग 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिरकस का स्‍तर-

11              [₹ 
67700 - ₹ 
208700] 

 
Medical Officer – 
SD 
Level 11 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
67700 - ₹ 
208700] 

₹ 101550.00 

(मूि  वेतन + 

म.भ./ Basic 

Pay + DA) 

भारत सरकार 

िारा समय-समय 

पर ष्टनिायररत शतों 

के आिार पर  

पै्रखरसबंदी भत्‍ता 

(एन.पी.ए.) मूि  

वेतन के 20% 

की दर  पर  

 स्‍वीकायय होगा । 

Non-Practicing 
Allowance 
(NPA) @ 20% 
of Basic Pay 
shall also be 
admissible 
subject to 
certain 
conditions 
prescribed by 
the Government 
of India from 
time to time. 

03 ष्टचष्टकत्सा 

अष्टिकारी-एस.सी. 

Medical Officer 
– SC 

एम.बी.बी.एस. + 2 वषय 

का अनुभव 

(एम.बी.बी.एस. योग्यता 

मेष्टिकि काउंष्टसि 

18-35  

वषय/ Years 
ष्टचष्टकत्सा 

अष्टिकारी-

एस.िी./ 

7वें  वेतन आयोग 

₹ 84150.00 

 (मूि  वेतन + 

म.भ./ Basic 

Pay + DA) 
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ऑफ इंष्टिया से मान्यता 

प्राप्त और पंिीकृत होनी 

चाष्टहए। एम.बी.बी.एस. 

में नू्यनतम ष्टितीय शे्रणी 

में उत्तीणय होना 

आवश्यक है) 

MBBS + 2 years 
experience (MBBS 
Qualification should 
be recognized and 
registered with 
Medical Council of 
India. Pass with 
minimum of second 
class is essential in 
MBBS) 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिरक्स का स्‍तर-

10              
[₹56100 - ₹ 
177500] 

 
Medical Officer – 
SC 
Level 10 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
56100 - ₹ 
177500] 

भारत सरकार 

िारा समय-समय 

पर ष्टनिायररत शतों 

के आिार पर  

पै्रखरसबंदी भत्‍ता 

(एन.पी.ए.) मूि  

वेतन के 20% 

की दर  पर  

 स्‍वीकायय होगा । 

 
Non-Practicing 
Allowance 
(NPA) @ 20% 
of Basic Pay 
shall also be 
admissible 
subject to 
certain 
conditions 
prescribed by 
the Government 
of India from 
time to time. 

04–09 वैज्ञाष्टनक/अष्टभयंता-

एस.सी./ Scientist 

Engineer – SC 

कुि नू्यनतम 60% के 

साथ एम.ई./ एम.िेक 

या 10 अंक के पैमाने 

पर 6.5 की 

सी.िी.पी.ए.//सीपीआई 

गे्रष्टिंग के साथ बी.ई./ 

बी.िेक की पूवय-पात्रता 

योग्यता नू्यनतम 65% 

(सभी सेमेस्ट्र का 

औसत) या 

सी.िी.पी.ए./ के साथ। 

/10 ष्टबंदु पैमाने पर 

6.84 की सीपीआई 

गे्रष्टिंग 

M.E/ M.Tech with 
an aggregate 
minimum of 60% 
or CGPA/CPI 
grading of 6.5 on a 
10 point scale with 
pre-eligibility 
qualification of B.E/ 
B.Tech with an 
aggregate minimum 
of 65% (average 
of all semesters) 
or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on 
a 10 point scale.  

18-30  

वषय/ Years 

 

वैज्ञाष्टनक/अष्टभयंता-

एस.सी.  

7 वें  वेतन आयोग 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिर क्‍‍स का स्‍तर-

10              
[₹56100 - ₹ 
177500] 

 
 

Scientist 
Engineer – SC 
Level 10 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
56100 - ₹ 
177500] 

₹ 84150.00  

(मूि  वेतन + 

म.भ./ Basic Pay 

+ DA) 
 

10-13 तकनीकी 

सहायक 

ष्टकसी मान्यता प्राप्त 

राज्य बोिय से संबंष्टित 

18-35  

वषय/ Years 
तकनीकी 

सहायक 7 वें  वेतन 

₹ 67350.00 

(मूि  वेतन + 
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Technical 
Assistant 

के्षत्र में तीन साि की 

अवष्टि का प्रथम शे्रणी में 

ष्टिप्लोमा/ First Class 

in Diploma of three 
years duration in 
relevant field from a 
recognized State 
Board. 

आयोग के अनुसार, 

वेतन मैष्टिर क्‍‍स का 

स्‍तर-7              

[₹44900 - ₹ 
142400] 

 
Technical 
Assistant 
Level 7 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
44900 - ₹ 
142400] 

म.भ./Basic Pay 

+ DA) 

14 वैज्ञाष्टनक सहायक 

Scientific 
Assistant 

मान्यता प्राप्त संस्थान या 

ष्टवश्वष्टवद्यािय से 

प्रासंष्टगक के्षत्र में प्रथम 

शे्रणी में बी.एससी./ 

First Class B.Sc. in 
relevant field from 
recognized 
institution or 
university. 

18-35  

वषय/ Years 
वैज्ञाष्टनक 

सहायक 7 वें  वेतन 

आयोग के अनुसार, 

वेतन मैष्टिर क्‍‍स का 

स्‍तर-7              

[₹44900 - ₹ 
142400] 

 
Scientist 
Assistant 
Level 7 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
44900 - ₹ 
142400] 

₹ 67350.00 

(मूि  वेतन + 

म.भ./Basic Pay 

+ DA) 

15-22 तकनीष्टशयन-बी 

Technician – B 

एस.एस.एि.सी. / 

एस.एस.सी. / 

मैष्टिर कुिेशन क्लास + 

एन.सी.वी.िी. से 

प्रासंष्टगक िर ेि में 

आई.िी.आई./ 

एन.िी.सी./ एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC / 
Matriculation Pass + 
ITI / NTC / NAC in 
relevant trade from 
NCVT. 

18-35  

वषय/ Years 
तकनीष्टशयन-बी 

7 वें  वेतन आयोग 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिर क्‍‍स का स्‍तर-3              

[₹21700 - ₹ 
69100] 

 
Technician – B 
Level 3 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
21700 - ₹ 
69100] 

₹ 32550.00  

(मूि  वेतन + 

म.भ./Basic Pay 

+ DA) 

23-24 नक्‍‍शानवीज-बी 

Draughtsman-
B 

एस.एस.एि.सी. / 

एस.एस.सी. / 

मैष्टिर कुिेशन क्लास + 

एन.सी.वी.िी. से 

नक्‍‍शानवीज िर ेि में 

आई.िी.आई. / 

एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 

SSLC / SSC / 
Matriculation Pass + 
ITI / NTC / NAC in 
relevant 
Draughtsman trade 
from NCVT. 

18-35  

वषय/ Years 
नक्‍‍शानवीज-बी 

7 वें  वेतन आयोग 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिर क्‍‍स का स्‍तर-3              

[₹21700 - ₹ 
69100] 
Draughtsman – 
B 
Level 3 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
21700 - ₹ 
69100] 

₹ 32550.00  

(मूि  वेतन + 

म.भ./Basic Pay 

+ DA) 

25-26 सहायक ❖ ष्टकसी भी मान्यता 18-28  सहायक(रािभाषा) ₹ 38250.00 
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(रािभाषा) 

Assistant 
(Rajbhasha) 

प्राप्त ष्टवश्वष्टवद्यािय 

िारा घोष्टषत 10-

प्‍वाइंि से्कि पर 

नू्यनतम 60% अंको ं

या 6.32 के 

सी.िी.पी.ए./ के 

साथ स्नातक, एक 

पूवय-आवश्यक शतय 

के साथ ष्टक स्नातक 

ष्टिग्री ष्टनिायररत समय 

के भीतर यानी 

पाठ्यक्रम की अवष्टि 

के भीतर पूरी की गई 

हो िैसा ष्टक 

ष्टवश्वष्टवद्यािय िारा 

ष्टनिायररत ष्टकया गया 

हो/ Graduation 

with a minimum 
of 60% marks or 
CGPA of 6.32 on a 
10-point scale as 
declared by any 
recognized 
University, with a 
pre-requisite 
condition that the 
graduation 
should have been 
completed within 
the stipulated 
time i.e., within 
the duration of 
the course as 
prescribed by the 
University; 

❖ कंपू्यिर पर ष्टहंदी 

िंकण गष्टत 25 शब्द 

प्रष्टत ष्टमनि की दर से/ 

Hindi Typewriting 
speed @ 25 words 
per minute on 
computer; 

❖ कंपू्यिर के उपयोग में 

प्रवीणता/  

Proficiency in the 
use of Computers; 

❖ अंगे्रिी िाइपराइष्टिंग 

का ज्ञान (वांछनीय 

योग्यता)/ 

Knowledge in 
English 
Typewriting 
(desirable 
qualification). 

वषय/Years  7 वें  वेतन आयोग 

के अनुसार, वेतन 

मैष्टिर क्‍‍स का स्‍तर-4              

[₹25500 - ₹ 
81100] 

 
Assistant 
(Rajbhasha) 
Level 4 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
25500 - ₹ 
81100] 

(मूि  वेतन + 

म.भ./Basic Pay 

+ DA) 
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न ट / Note: 

Educational Qualification 

 Post Codes 04 – 09: 

i. आवश्यक योग्यताएं ष्टवश्वष्टवद्यािय िारा उक्‍‍त पाठ्यक्रम की ष्टनिायररत अवष्टि के भीतर पूरी की िानी चाष्टहए।  िहां कोई 

ष्टवश्वष्टवद्यािय अपने ष्टिग्री प्रमाण पत्र या समेष्टकत माकय शीि में सी.िी.पी.ए./ और अंको ंके प्रष्टतशत दोनो ंका उले्लि 

करता है, तो अं.ष्टव./इसरो के पात्रता मानदंिो ंके अनुसार कम-से-कम एक मानदंि (या तो सी.िी.पी.ए./ (या) प्रष्टतशत) 

पूरा होना चाष्टहए। The Essential Qualifications should have been completed within the stipulated 

duration of the course as prescribed by the University. Where a University mentions both CGPA and 

percentage of marks in its Degree Certificate or Consolidated Mark sheet, then at least one criteria 

(either CGPA (or) percentage) should meet as per DOS/ ISRO’s eligibility norms. 

ii.िहां कोई ष्टवश्वष्टवद्यािय अपने ष्टिग्री प्रमाण पत्र या समेष्टकत माकय शीि में केवि सी.िी.पी.ए./ का उले्लि करता है, तो 

उस प्रकार उखल्लखित सी.िी.पी.ए./ को आवश्यक रूप से अं.ष्टव./इसरो की पात्रता मानदंिो ंको पूरा करना चाष्टहए। 

पात्रता ष्टनिायररत करने के ष्टिए सी.िी.पी.ए./ को अंको ंके प्रष्टतशत में पररवष्टतयत करने की अनुमष्टत नही ंहै, भिे ही 

संबंष्टित ष्टवश्वष्टवद्यािय/संस्थान िारा कोई रूपांतरण फामूयिा ष्टनिायररत ष्टकया गया हो। यही मानदंि ऐसे  मामिो ंमें भी 

यथावश्यक पररवतयनो ंसष्टहत िागू होते हैं िहां ष्टिग्री प्रमाण पत्र / समेष्टकत अंक ताष्टिका में केवि अंको ंका प्रष्टतशत ही 

उखल्लखित होता है।‍Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or Consolidated 

Mark sheet, then the CGPA so mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria. 

Conversion of CGPA into percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless of 

whether any conversion formula is prescribed by the University/ Institution concerned. The same 

criteria apply mutatis-mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned in the Degree 

Certificate / Consolidated Mark sheet. 

 

पद कोि/Post Codes 25 – 26: 

दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री काययक्रमो ंके मामिे में/In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

i. िहां दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री प्रमाणपत्र में स्नातक और स्नातकोत्तर के ष्टिए सी.िी.पी.ए.//प्रष्टतशत का अिग-अिग 

उले्लि ष्टकया गया है, वहां स्नातक स्तर के ष्टिए सी.िी.पी.ए./प्रष्टतशत की गणना की िाएगी/Where a 

CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation is mentioned separately in the 

Dual/Integrated Degree Certificate, CGPA/Percentage for the graduation level will be reckoned; 

ii. िहां अध्ययन के पूरे पाठ्यक्रम के ष्टिए िागू एक सामान्य सी.िी.पी.ए.//प्रष्टतशत ही दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री प्रमाणपत्र 

में उखल्लखित है, अध्ययन के पूरे पाठ्यक्रम के ष्टिए िागू दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री प्रमाणपत्र में उखल्लखित अंष्टतम 

सी.िी.पी.ए./प्रष्टतशत को पात्रता तय करने के ष्टिए ष्टगना िाएगा/Where a common CGPA/Percentage 

applicable for the entire course of study is only mentioned in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, the final CGPA/Percentage as mentioned in the Dual/Integrated degree Certificate 

as applicable for the entire course of study, will be reckoned for deciding the eligibility; 

iii. िहां कोई ष्टवश्वष्टवद्यािय अपने दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री प्रमाणपत्रो ंमें कोई सी.िी.पी.ए./प्रष्टतशत ष्टनिायररत नही ंकरता 

है, वहां संपूणय अध्ययन पाठ्यक्रम के ष्टिए िागू अंष्टतम/समेष्टकत माकय शीि के अनुसार संचयी सी.िी.पी.ए./प्रष्टतशत 

को पात्रता तय करने के ष्टिए माना िाएगा/Where a University does not prescribe any CGPA/Percentage 

in its Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative CGPA/Percentage as per Final/ 

Consolidated Mark Sheet, as applicable for the entire course of study, will be reckoned for 

deciding the eligibility; 

iv. उपरोि मानदंि समान रूप से िागू होगें, चाहे ष्टवश्वष्टवद्यािय/संस्थान अपने दोहरे/एकीकृत ष्टिग्री प्रमाणपत्र में 

स्नातक/स्नातकोत्तर के ष्टिए सी.िी.पी.ए./प्रष्टतशत ष्टनकािने के ष्टिए कोई सूत्र ष्टनिायररत करता हो या नही।ंThe 

criteria above will apply uniformly regardless of whether or not a University/Institution prescribes 

a formula to derive the CGPA/Percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual/ Integrated 
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Degree Certificate; 

v. िहां कोई ष्टवश्वष्टवद्यािय अपने ष्टिग्री प्रमाण पत्र या समेष्टकत माकय शीि में सी.िी.पी.ए./ और अंको ंका प्रष्टतशत दोनो ं

का उले्लि करता है, तो कम-से-कम एक मानदंि (या तो सी.िी.पी.ए./ या प्रष्टतशत) अं.ष्टव./इसरो के पात्रता 

मानदंिो ंको पूरा करता हो।Where a University mentions both CGPA and percentage of marks in its 

Degree Certificate or Consolidated Mark Sheet, then at least one criteria (either CGPA or 

percentage) should meet DOS/ISRO’s eligibility norms; 

vi. िहां कोई ष्टवश्वष्टवद्यािय अपने ष्टिग्री प्रमाण पत्र या समेष्टकत माकय शीि में केवि सीिीपीए का उले्लि करता है, तो 

उखल्लखित सीिीपीए को अष्टनवायय रूप से अं.ष्टव./इसरो की पात्रता मानदंिो ंको पूरा करना चाष्टहए। पात्रता ष्टनिायररत 

करने के ष्टिए सीिीपीए को अंको ं के प्रष्टतशत में पररवष्टतयत करने की अनुमष्टत नही ं है, भिे ही संबंष्टित 

ष्टवश्वष्टवद्यािय/संस्थान िारा कोई रूपांतरण फामूयिा ष्टनिायररत ष्टकया गया हो। यही मानदंि यथावश्यक पररवतयनो ं

सष्टहत उन मामिो ंमें िागू होते हैं िहां ष्टिग्री प्रमाण पत्र/समेष्टकत माकय शीि पर केवि अंको ंका प्रष्टतशत ही 

उखल्लखित होता है। Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or Consolidated 

Mark Sheet, then the CGPA as mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria. 

Conversion of CGPA into percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless 

of whether any conversion formula is prescribed by the University/Institution concerned. The 

same criteria apply mutatis-mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned on 

the Degree Certificate/ Consolidated Mark Sheet. 

 

आयु सीमा/ Age Limit 

िहां भी संबंष्टित वगय के ष्टिए पद आरष्टक्षत हैं, वहााँ अन.िा.  एवं  अनु. ि.िा. के अभ्‍यष्टथययो ंके ष्टिए ऊपरी आयु सीमा + 5 वषय 

और अ.ष्टप.व. के ष्टिए + 3 वषय है / For SC and ST Candidates upper age limit + 5 Years and for OBC candidates 

upper age limit +  3 Years, where posts are reserved in respective categories. 

भूतपूिि सैवनक; वदव‍यांग जन (पी.डब्‍् ‍यू.डी.); कें द्र सरकारी कमिचारी; विधिा; तलाकिुदा मवहला एिं कानूनी तौर पर 

अपने पवत से अलग हुई मवहला और वजसने पुनविििाह न वकया ह  भारत सरकार के आदेिानुसार आयु में छूट के 

हकदार हैं। आयु सीमा में छूि की मॉंग करने वािे अभ्‍यष्टथययो ंको सक्षम प्रष्टिकरण िारा िारी संबद् प्रमाणपत्र प्रस्‍तुत करना 

चाष्टहए/ Ex-Servicemen; Persons with Benchmark Disabilities (PwBD); Central Govt. servants; 

Widows; Divorced Women and Women judicially separated from their husbands and who are 

not remarried are eligible for age relaxation as per the extant Govt. of India orders. Candidates 

seeking upper age relaxation should produce relevant Certificate as issued by the Competent Authorities. 

 

उपर क्‍त पद  ंहेतु िेतन एिं भत्‍ते/ Pay and Allowances for the above posts: 

ष्टनयुि कमयचाररयो ंको नई पेंशन योिना में शाष्टमि ष्टकया िाएगा। सकि पररिखब्धयो ंके अिावा , इसरो िारा ष्टनिः शुल्क पररवहन 

(अथवा पररवहन भत्‍ता), सीष्टमत आवासीय सुष्टविा (अथवा मकान ष्टकराया भत्ता), छुट्टी यात्रा ररयायत, समूह बीमा, इत्‍याष्टद और 

ररयायती दर पर कैं िीन सुष्टविाएाँ  प्रदान की िाती हैं । साथ ही, इसरो अपने काष्टमयको ंएवं पात्र आष्टश्रतो ंको ष्टचष्टकत्सा सुष्टविा भी 

प्रदान करता है / The employees appointed will be governed by the National Pension System. In addition to the 

Gross emoluments specified, ISRO provides free transport (or) Transport Allowance, limited housing facility 

(or) House Rent Allowance etc., Leave Travel Concession, Group Insurance, etc., and extends subsidized 

canteen facilities. ISRO also provides attractive medical benefits to its employees and eligible dependents. 

 

3. आिेदन कैसे करें/ How to apply: 

a. ऑनिाइन पंिीकरण हेतु आवेदन इसरो की वेबसाइि 

http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html पर  19.09.2024 – 09.10.2024 में उपिब्ध 

रहेगा। अभ्यथी अपने आवेदन ऑनिाइन पंिीकृत करने के ष्टिए  19.09.2024 – 09.10.2024 में हमारी 

वेबसाइि http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html देि सकते हैं। आवेदन केवि 

http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html
http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html
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ऑनिाइन ही प्राप्त ष्टकए िाएंगे। पंजीकरण के पश्चात आिेदक  ंक  ऑनलाइन पंजीकरण संख्या प्रदान 

की जाएगी, वजसे भविष्य में संदभि के वलए संभाल कर रिा जाना चावहए।  

The application for online registration will be hosted in the ISRO web-site 

http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html during the period from 19.09.2024 to 

09.10.2024. Candidates may visit our website to register their applications online between 

19.09.2024 to 09.10.2024. Applications received online only will be considered. 

Upon registration, applicants will be provided with an online Registration 

Number, which should be carefully preserved for future reference. 

 

b. अभ्‍यथी को आगे का सभी पत्राचार केवि उसकी पंिीकृत ई-मेि आई.िी./एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि के 

माध्यम से होगा। अभ्‍यष्टथययो ंको सिाह दी िाती है ष्टक वे अपने ई-मेि (सै्पम/िंक फोल्डसय सष्टहत) ष्टनयष्टमत 

रूप से देिें और समय-समय पर एच.एस.एफ.सी. की वेबसाइि भी देिें। िैसा ष्टक ऊपर कहा गया है, भेिी 

गई/प्रदान की गई ष्टकसी भी सूचना के न ष्टमिने के ष्टिए एच.एस.एफ.सी.  ष्टिमे्मदार नही ंहोगा और इस मामिे 

में ष्टकसी भी अभ्‍यावेदन पर ष्टवचार नही ंष्टकया िाएगा/ All further communications to the candidate 

shall be through his / her registered e-mail ID / HSFC website only. The candidates are 

advised to check their e-mail (including spam/ junk folders) regularly and visit HSFC website 

from time to time. HSFC will not be responsible for non-receipt of any intimation sent / 

provided as aforesaid, and no representation on the matter will be entertained. 

 

c. आवेदक िारा अपना ई-मेि आई.िी. ऑनिाइन आवेदन में सही और अष्टनवायय रूप से ष्टदया िाना चाष्टहए। 

(ष्टिखित परीक्षा / कौशि परीक्षा हेतु चयन ष्टकए गए अभ्‍यष्टथययो ंको हाि ष्टिकि/बुिावा पत्र ई-मेि िारा ही भेिे 

िाएंगे) 

E-mail ID of the applicant will have to be provided in the online application correctly and 

compulsorily (Hall tickets / Call letters for written test / skill test for those screened–in will 

be sent by e-mail only).  

ऐसे अभ्यथी िो पहिे से ही कें द्र/राज्य सरकार, सावयिष्टनक के्षत्र की ईकाईयो ंया स्वायत्त ष्टनकायो ंमें काययरत हैं, 

उनको ऑनिाइन आवेदन के साथ संबंष्टित ष्टनयोिा से प्राप्त ‘ अनापष्टत्त प्रमाण-पत्र’, पर पंिीकरण संख्या तथा 

पद कोि दशायते हुए, व. प्रशासन अष्टिकारी, समानव अंतररक्ष उडान कें द्र, अंतररक्ष भवन, नू्य. बी.ई.एि. रोि, 

बेंगिूरु – 560 094, को ऑनिाइन आवेदन करने के सात ष्टदनो ंके अंदर भेिना होगा।  

The candidates who are already employed under Central / State Govt. / PSU / Autonomous 

Bodies etc. have to send a ‘No Objection Certificate’ from the employer concerned, duly 

indicating their Registration Number and Post Code to the Senior Administrative Officer, 

Human Space Flight Centre, Antariksh Bhavan, New BEL Road, Bengaluru - 560 094, within 

7 days from the date of applying. 

 

 4. िृवि प्रगवत/ Career Progression: 

 

  इसरो अपनी प्रगष्टतशीि 'मेररि प्रमोशन स्कीम' के तहत वृष्टत्त प्रगष्टत के ष्टिए उतृ्कि अवसर प्रदान करता है, ष्टिसमें 

उच्च स्तर पर पदोन्नष्टत को वैज्ञाष्टनक और तकनीकी पदो ंके संबंि में ररखि की उपिब्धता से अिग ष्टकया गया है। समय-

समय पर योग्यता आिाररत कायय-ष्टनष्‍पादनद की समीक्षा प्रणािी के माध्यम से मेिावी अभ्‍यथी पदानुक्रम में ऊपर उठ सकते 

हैं/ ISRO provides excellent opportunities for Career growth under its progressive `Merit Promotion 

Scheme’ wherein Promotion to higher levels is delinked from availability of vacancy in respect of Scientific 

& Technical posts. Meritorious candidates can rise in hierarchy through the periodic Merit Based 

Performance Review system. 

 

 

http://www.isro.gov.in/CurrentOpportunities.html
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5. आिेदन िु्‍क का भुगतान/ Payment of Application Fee: 

 

a. पद कोि 01-14 के ष्टिए ₹ 250/- (दो सौ पचास रुपये मात्र) का गैर-वापसी आवेदन शुल्क है। हािााँष्टक, शुरुआत 

में सभी अभ्‍यष्टथययो ंको प्रोसेष्टसंग शुल्क के रूप में प्रष्टत आवेदन समान रूप से ₹ 750/- (सात सौ पचास रुपये 

मात्र) का भुगतान करना होगा। प्रोसेष्टसंग शुल्क केवि उन्ी ंअभ्‍यष्टथययो ंको वापस ष्टकया िाएगा िो ष्टनम्नानुसार ष्टिखित 

परीक्षा/साक्षात्कार में उपखस्थत होगें: - 

There is a non-refundable Application Fee of ₹ 250/- ( Rupees Two Hundred and Fifty only) for 

the post codes 01-14 . However, initially all candidates have to uniformly pay ₹ 750/- (Rupees 

Seven Hundred and Fifty only) per application as processing fee. The processing fee will be 

refunded only to those candidates who appear in the written test/ Interview as under: - 

 

i. ₹750/-: यानी उन अभ्‍यष्टथययो ं के ष्टिए पूरा ररफंि, ष्टिन्ें आवेदन शुल्क (मष्टहिा, अ.िा/अ.ि.िा./ 

पी.िबू्ल्य.बी.िी., भूतपूवय सैष्टनक) के भुगतान से छूि दी गई है/ ₹750/-: i.e refund in full for candidates 

who are exempted from payment of Application Fee (women, SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen). 

ii. ₹500/-: यानी अन्य सभी अभ्‍यष्टथययो ंके संबंि में आवेदन शुल्क कािने के बाद/ ₹500/-: i.e after deducting 

the Application Fee in respect of all other candidates. 

 

b. पद कोि 15-26 के ष्टिए ₹ 100/- (एक सौ रुपये मात्र) का गैर-वापसी आवेदन शुल्क है। हािााँष्टक, शुरुआत में सभी 

अभ्‍यष्टथययो ंको प्रोसेष्टसंग शुल्क के रूप में प्रष्टत आवेदन समान रूप से ₹ 500/- (केिल पांच सौ रुपये) का भुगतान 

करना होगा। प्रोसेष्टसंग शुल्क केवि ष्टिखित परीक्षा में उपखस्थत होने वािे अभ्‍यष्टथययो ंको ष्टनम्नानुसार वापस ष्टकया 

िाएगा: - 

There is a non-refundable Application Fee of ₹ 100/- (Rupees One Hundred only) for the post 

codes 15-26. However, initially all candidates have to uniformly pay ₹ 500/- (Rupees Five 

Hundred only) per application as processing fee. The processing fee will be refunded only to 

candidates who appear in the written test, as under: - 

 

i. ₹500/-: यानी उन अभ्‍यष्टथययो ं के ष्टिए पूरा ररफंि, ष्टिन्ें आवेदन शुल्क (मष्टहिा, अ.िा/अ.ि.िा./ 

पी.िबू्ल्य.बी.िी., भूतपूवय सैष्टनक) के भुगतान से छूि दी गई है/ ₹500/-: i.e., refund in full for candidates 

who are exempted from payment of Application Fee (women, SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen). 

ii. ₹400/-: यानी अन्य सभी अभ्‍यष्टथययो ंके संबंि में आवेदन शुल्क कािने के बाद/ ₹400/-: i.e., after deducting 

the Application Fee in respect of all other candidates. 

 

c. आवेदन शुल्क एस.बी.आई. के ई-पेमेंि गेिवे के माध्यम से ही ऑनिाइन मोि में प्राप्‍त ष्टकया िाएगा और भुगतान 

करने का ष्टिंक ऑनिाइन आवेदन िमा करने पर ष्टदिाई देगा। शुल्क का भुगतान ष्टनम्नष्टिखित में से ष्टकसी एक 

तरीके का उपयोग करके ष्टकया िा सकता है:/ The Application fee will be collected only through Online 

mode vide SBI e-Payment gateway and the link for making the payment will appear on submission 

of the online application. The fee can be paid using any one of the following modes: 

 

• इंिरनेि बैंष्टकंग / Internet Banking  

• एकीकृत भुगतान इंिरफेस (UPI)/ Unified Payment Interface (UPI) 

• िेष्टबि कािय (घरेिू)/ Debit Cards (Domestic) 

• के्रष्टिि कािय (घरेिू)/ Credit Cards (Domestic) 

वकसी अन्य रूप में आिेदन िुल्क का भुगतान करने जैसे नकद पे्रषण, चेक, डर ाफ्ट, मनी ऑडिर, आई.पी.ओ. 
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इत्यावद की अनुमवत नही ंहै (या) भुगतान का क ई अन्य तरीका स्वीकार नही ंवकया जाएगा/ Payment of 

Application Fee in any other form like cash remittance, cheque, draft, money order, 

IPO, etc. are not allowed (or) no other mode of payment will be accepted. 

 

d. आवेदन शुल्क के भुगतान के ष्टिए सभी िागू सेवा शुल्क आवेदक िारा वहन ष्टकए िाएाँ गे। ष्टिफॉल्ट रूप से, ररफंि 

केवि मूि भुगतान ष्टवष्टि से ही ष्टकया िाएगा। परंतु, मूि भुगतान ष्टवष्टि में ष्टकसी भी ष्टवफिता के मामिे में, अभ्‍यथी 

िारा आवेदन में ष्टदए गए बैंक िाते में ररफंि ष्टकया िाएगा। इसष्टिए, प्रासेष्टसंग शुल्क की वापसी की प्राखप्त के ष्टिए 

अभ्‍यष्टथययो ंको अपने बैंक िाते का ष्टववरण सही ढंग से दिय करना होगा। कृपया ध्यान दें वक यवद क ई अभ्‍यथी 

वलक्तित परीक्षा/साक्षात्कार के वलए उपक्तस्थत नही ंह ता है त  ररफंड पर विचार नही ं वकया जाएगा/ All 

applicable Service Charges for payment of Application fee shall be borne by the Applicant. By 

default, refund shall be made to the original payment method only. However, in case of any failure 

with the original payment method, refund shall be made to the bank account details provided by 

the candidate in the application. Hence, Candidates shall enter their Bank Account details correctly 

for receipt of refund of processing fee. Please note that refund will not be considered if a 

candidate fails to appear for the Written Test/ Interview. 

 

e. ऑनलाइन आिेदन के पंजीकरण के बाद, अभ्‍यथी व्क्तिगत पंजीकरण पुवष्टकरण फॉमि डाउनल ड कर 

सकते हैं वजसमें भविष्य के संदभि के वलए अभ्‍यथी का नाम, पंजीकरण संख्या, विज्ञापन संख्या और पद क ड 

िावमल ह गा/ After registration of application online, the candidates may download the 

personalized registration confirmation form which will contain the Name of 

Candidate, Registration No., Advertisement No. and Post Code for future reference. 

 

06. दस्तािेज़ अपल ड करना/ Uploading of Documents: 

 

a. अभ्‍यष्टथययो ंिारा ऑनिाइन पोियि में ष्टनम्नष्टिखित दस्तावेिो ंकी स्पि प्रष्टतयॉं / सै्कन की गई प्रष्टतयॉं अपिोि करना 

आवश्यक है, अन्यथा उनके आवेदन िाररि कर ष्टदए िाएंगे। (ऑनिाइन आवेदन भरते समय, अपिोि करने के ष्टिए 

नीचे ष्टदए गए दस्तावेिो ंको आसानी से उपिब्ध रिने की सिाह दी िाती है) Candidates are required to upload 

clear images / scanned copies of the following documents in the Online portal, failing which their 

applications will be rejected. (While filling up online application, it is advisable to keep the below 

mentioned documents readily available to upload the same). 

i. नवीनतम रंगीन पासपोिय आकार का फोिो (6 महीने से अष्टिक पुराना नही)ं केवि jpg (या) jpeg प्रारूप में 

(आकार 150 KB से 250 KB और आयाम‍3.5cmx4.5cm होना चाष्टहए)/ Recent colour passport size 

photograph (not older than 6 months) in jpg (or) jpeg format only (Size between 150 KB to 250 

KB, scanner dpi should be 200dpi and dimensions should be 3.5cm x 4.5cm) 

ii. केवि JPG (या) JPEG प्रारूप में हस्ताक्षर (आकार 50 KB से 100 KB के बीच होना चाष्टहए)/ Signature-

in JPG (or) JPEG format only (Size between 50 KB to 100 KB) 

iii. सभी आवश्यक योग्यता प्रमाण पत्र और अनुभव प्रमाण पत्र/ All the required Essential Qualification 

certificates and Experience certificates. 

iv. ष्टनिायररत प्रारूप में ई.िबू्ल्य.एस. के ष्टिए अ.ष्टप.व. / आय और संपष्टत्त प्रमाण पत्र/ OBC / Income and Asset 

Certificate for EWS in the prescribed format. 

v. प्रोसेष्टसंग शुल्क की पूरी वापसी के ष्टिए िागू अ.िा/अ.ि.िा./ष्टवकिांगता/भूतपूवय सैष्टनक प्रमाण पत्र (कोई एक 

प्रमाण पत्र) / SC/ST/Disability/Ex-servicemen certificates applicable for full refund of processing 

Fee (any one certificate). 
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न ट/ Note: 

a) अभ्‍यथी की पहचान के ष्टिए अपिोि ष्टकया गया फोिो ष्टबलु्कि स्पि होना चाष्टहए। इसी प्रकार, अपिोि ष्टकए गए 

हस्ताक्षर स्पि और सुपाठ्य होने चाष्टहए। ऑनिाइन आवेदन में इन आवश्यकताओ ंको पूरा न करने पर अभ्‍यष्टथयता  रद्द 

कर दी िाएगी/ The Photograph uploaded should be very clear to identify the candidate. Similarly, 

signature uploaded should be clear and legible. Failure to meet these requirements in the online 

application will lead to cancellation of candidature. 

b) अपेष्टक्षत दस्तावेज अपिोि ष्टकए ष्टबना िमा ष्टकए गए आवेदन अमान्य माने िाएंगे/ Applications submitted without uploading 

the requisite documents will be treated as Invalid. 

c) अभ्‍यष्टथययो ं को, िब भी मॉंगा िाए, पद के ष्टिए ष्टनिायररत शैक्षष्टणक योग्यता, नवीनतम िाष्टत प्रमाण पत्र (यानी 

अ.िा/अ.ि.िा./ अ.ष्टप.व.), आष्टथयक रूप से कमिोर वगों (ई.िबू्ल्य.एस.) को आय और संपष्टत्त प्रमाण पत्र, पूवय सैष्टनको ं

को ष्टिस्चािय प्रमाण पत्र और पी.िबू्ल्य.बी.िी. अभ्यष्टथययो ंको ष्टवकिांगता प्रमाण पत्र के संबंि में ष्टववरण का प्रमाण प्रसु्तत 

करना होगा / Candidates will have to produce proof of details regarding educational qualification 

prescribed for the post, latest caste certificate (i.e.SC/ST/OBC), Income and Asset Certificate for 

Economically Weaker Sections (EWS), Discharge certificate for Ex-Servicemen and Disability 

Certificate for PwBD candidates as and when called for. 

d) अपिोि ष्टकए गए दस्तावेजो ंका कौशि परीक्षण/साक्षात्कार के दौरान सत्याष्टपत ष्टकया िाएगा और केवि ष्टिखित 

परीक्षा/कौशि परीक्षण/साक्षात्कार में शाष्टमि होने से उन्‍हें चयन के ष्टिए पात्रता नही ंष्टमि िाएगी/ The documents 

uploaded will be verified during Skill Test / Interview and mere admission to appear for written 

examination / skill test/ Interview will not bestow eligibility for selection. 

 

07. चयन प्रवकया/ Selection Process: 

 

क्र. सं. 

Sl. No. 
Name of the Post 

पद क ड (S)/ 

Post Code(s) 

चयन का माध्‍यम  

Mode of selection 

1 
ष्टचष्टकत्सा अष्टिकारी - एस.िी. 

Medical Officer – SD 
01 – 02 

स्क्रीष्टनंग एवं साक्षात्कार  

Screening & Interview 

2 
ष्टचष्टकत्सा अष्टिकारी - एस.सी. 

Medical Officer – SC 
03 

स्क्रीष्टनंग एवं साक्षात्कार  

Screening & Interview 

3 
वैज्ञाष्टनक अष्टभयंता - एस.सी. 

Scientist Engineer – SC 
04 – 09 

ष्टिखित परीक्षा + साक्षात्कार  

Written Test + Interview 

4 
तकनीकीसहायक 

Technical Assistant 
10 – 13 

ष्टिखित परीक्षा + कौशि परीक्षा  

Written Test + Skill Test 

5 
वैज्ञाष्टनक सहायक 

Scientific Assistant 
14 

ष्टिखित परीक्षा + कौशि परीक्षा  

Written Test + Skill Test 

6 तकनीष्टवयन-बी/Technician – B 15 – 22 
ष्टिखित परीक्षा + कौशि परीक्षा  

Written Test + Skill Test 

7 
नक्‍‍शानवीज-बी. 

 Draughtsman – B 
23 – 24 

ष्टिखित परीक्षा + कौशि परीक्षा  

Written Test + Skill Test 

8 
सहायक (रािभाषा) 

Assistant (Rajbhasha) 
25 – 26 

ष्टिखित परीक्षा + कौशि परीक्षा  

Written Test + Skill Test 

न टNote: 

1. ष्टिखित परीक्षा में प्रदशयन के आिार पर, अभ्‍यष्टथययो ंको साक्षात्कार/कौशि परीक्षा के ष्टिए शॉियष्टिस्ट् ष्टकया िाएगा, आम 

तौर पर 1:5 के अनुपात में, शे्रणी-वार ररखियो ंकी संख्या के अनुसार नू्यनतम 10 अभ्‍यथी होगें/ Based on the 
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performance in the Written Test, candidates will be shortlisted for Interview / Skill Test, generally in 

1:5 ratio with a minimum of 10 candidates to the category-wise number of vacancies. 

 

2. पद कोि 04-09 के संबंि में अंष्टतम पैनि तैयार करने के ष्टिए, ष्टिखित परीक्षा के अंको ंको 50% वेिेि और साक्षात्कार 

के अंको ंको 50% वेिेि ष्टदया िाएगा/ For generation of the final panel in respect of post codes 04 – 09, 

50% weightage shall be given to Written Test marks and 50% weightage to interview marks. 

 

3. ष्टचष्टकत्सा अष्टिकारी-'एस.िी.'/'एस.सी.' पदो ंके ष्टिए, शॉिय ष्टिखसं्ट्ग उदे्दश्य के ष्टिए एक ष्टिखित परीक्षा आवश्यकता के 

आिार पर आयोष्टित की िा सकती है। अंष्टतम चयन पूरी तरह से साक्षात्कार में प्राप्त अंको ंके आिार पर होगा/ For 

Medical Officer –‘SD’ /’SC’ posts, a written Test purely for short listing purpose may be conducted on 

need basis. The final selection will be solely based on marks scored in the interview.  

 

i. प्रश्न पत्र टेम्पलेट/ Question paper Template: 

 

िैज्ञावनक अवभयंता– एस.सी.  के वलए पद/ For Scientist Engineer – SC posts 

 

िगि /Category 
वििरण 

Description 

एम.टेक भवतियां/ M.Tech 

recruitments 

भाग/ Part-A 

के्षत्र/ष्टवषय ष्टवष्टशि भाग 

 Area/Discipline 

Specific part 

अवष्टि/ Duration 75 ष्टमनि/minutes 

कुि अंक / Total 

Marks 

60 अंक/ Marks  

(प्रते्यक सही उत्तर के ष्टिए +1 और 

-1/3 ग़ित उत्तर के ष्टिए) 

(+1 for each correct answer & 

-1/3 for incorrect answer) 

प्रश्न का प्रकार Type 

of Question 

बहुष्टवकल्पीय प्रश्न (एम.सी.कू्य.) 

Multiple Choice Question (MCQ) 

प्रश्न की संख्या No. 

of Question 

60 

 नमूना/ Pattern  40% प्रश्न बी.ई./बी.िेक. पाठ्यक्रम पर 

आिाररत होगें और 60% प्रश्न एम.िेक 

पाठ्यक्रम पर आिाररत होगें/ 

40% of questions shall be based on 

BE/ B.Tech syllabus and 60% of the 

questions shall be based on M.Tech 

syllabus. 

भाग/ Part-B 

योग्यता/क्षमता परीक्षण 

Aptitude/Ability Tests 

अवष्टि/Duration 30 ष्टमनि/minutes 

कुि अंक/ Total 

Marks 

20 अंक/ marks (नकारात्मक अंकन िागू 

नही ं है)/ (Negative marking is not 

applicable) 

प्रश्न का प्रकार Type 

of Question 

बहुष्टवकल्पीय प्रश्न (एम.सी.कू्य.) 

Multiple Choice Question (MCQ) 

प्रश्न की संख्या No. 

of Question 

अष्टिकतम/ Maximum 15  
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 नमूना/Pattern योग्यता/क्षमता परीक्षण (संख्यात्मक तकय , 

ताष्टकय क तकय , आरेिीय तकय , सार तकय  और 

ष्टनगमनात्मक तकय )/ Aptitude/ Ability 

Tests (Numerical Reasoning, Logical 

Reasoning, Diagrammatic 

Reasoning, Abstract Reasoning & 

Deductive Reasoning). 

भाग/ Part-C 

वणयनात्मक प्रश्न 

Descriptive questions 

Duration 30 ष्टमनि/minutes 

कुि अंक/ Total 

Marks 

20 अंक/ marks (नकारात्मक अंकन िागू 

नही ं है)/ (Negative marking is not 

applicable) 

प्रश्न का प्रकार 

Type of question 

मुख्य ष्टवशेषज्ञता/ष्टवषय से संबंष्टित तकनीकी 

प्रश्न केवि ष्टवज्ञापन में अष्टिसूष्टचत हैं। 

(हस्तष्टिखित)/ Technical question/s 

relevant to main 

specialization/discipline notified in 

the advertisement only. 

(Handwritten) 

कुल अंक/ Total 

Marks 

 100 अंक/ Marks 

 

उत्‍तीणि ह ने के वलए मानदंड/ Pass Criteria: 

शे्रणी/ Category 
वलक्तित परीक्षा / Written 

Test 

साक्षात्कार 

Interview 

य ग्यता मानदंड 

Qualifying Criteria 

एम.िेक आिाररत भती M.Tech 

based Recruitment 

भाग ए, बी. और सी. में प्रते्यक 

में 50% 

50% each in Part A, B &C 

50/100  

अंक /Marks 
कुि/ Aggregate 60% 

एम.िेक आिाररत भती 

(आरष्टक्षत अभ्‍यथी, केवि तभी िब 

कोई पद आरष्टक्षत हो)/ M.Tech 

based recruitment 

(Reserved candidates, only if 

a post is reserved) 

भाग-ए, बी और सी में प्रते्यक में 

40% / 40% each in Part-A, 

B & C 

40/100  

अंक/Marks 
कुि/ Aggregate 50% 

 

ष्टिखित परीक्षा में प्रदशयन के आिार पर, अभ्‍यथी को नू्यनतम 10 अभ्‍यष्टथययो ंके साथ 1:5 के अनुपात में साक्षात्कार के ष्टिए 

शॉियष्टिस्ट् ष्टकया िाएगा। अंष्टतम पैनि तैयार करने के दौरान िाई होने की खस्थष्टत में, अभ्‍यष्टथययो ंकी पारस्पररक योग्यता आवश्यकता 

के आिार पर एक-के-बाद-एक ष्टनम्नष्टिखित िाई-बे्रकर के आिार पर तय की िाएगी/ Based on performance in written 

test, candidate will be shortlisted for interview in 1:5 ratio with a minimum of 10 candidates. In the event of 

tie during final empanelment, the inter-se merit of candidates will be decided based on the following tie-

breakers one after the other on need basis: 

(a) ष्टिखित परीक्षा में प्राप्त अंक/ Marks scored in the Written Test; 

(b) पद के ष्टिए अष्टिसूष्टचत आवश्यक योग्यता में प्राप्त अंक/ Marks scored in essential qualification notified for the 

Post; 
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(c) िन्मष्टतष्टथ, अष्टिक उम्र वािे अभ्‍यष्टथययो ंको आगे रिा िाएगा/ Date of Birth, with older candidates placed higher. 

 

ii. िैज्ञावनक/तकनीकी सहायक शे्रणी और तकनीवियन/नक्‍िानिीज़ शे्रणी Scientific/Technical 

Assistant category & Technician/Draughtsman category: 

शे्रणी/ Category वलक्तित परीक्षा/ Written Test कौिल परीक्षण/ Skill Test 

तकनीकी/वैज्ञाष्टनक सहायक 

Technical/ Scientific Assistant 

90 ष्टमनि में 80 एम.सी.कू्य. / 80 

MCQs in 90 minutes (प्रते्यक 

सही उत्तर के ष्टिए +1 और गित 

उत्तर के ष्टिए -1/3) (+1 for 

each correct answer & -1/3 

for incorrect answer) 

केवि योग्यता प्रकृष्टत (100 अंको ंके 

ष्टिए आयोष्टित की िाएगी) 

Qualifying nature only (will be 

conducted for 100 marks) 

तकनीष्टशयन-बी./नक्‍‍शानवीज – बी. 

Technician-B/ Draughtsman-B 

 

उत्‍तीणि ह ने के वलए मानदंड/ Pass Criteria: 

शे्रणी / Category वलक्तित परीक्षा/ Written Test कौिल परीक्षण/ Skill Test 

अनारष्टक्षत अभ्‍यथी 

Un-reserved candidates 

32/80 अंक/Marks 50/100 अंक/Marks 

आरष्टक्षत अभ्‍यथी, केवि तभी िब 

कोई पद आरष्टक्षत हो Reserved 

candidates, only if a post is 

reserved 

24/80 अंक/Marks 40/100 अंक/Marks 

 

वलक्तित परीक्षा के वलए पाठ्यक्रम/ Syllabus for Written Test: ष्टिखित परीक्षा का पाठ्यक्रम पाठ्यचयाय आिाररत होगा। 

ष्टिखित परीक्षा इस तरह से आयोष्टित की िाएगी ष्टक पाठ्यक्रम की व्‍यपकता और गहराई दोनो ंको कवर करते हुए अभ्‍यथी के 

सैद्ांष्टतक और व्यावहाररक ज्ञान का परीक्षण ष्टकया िाएगा/ The syllabus for written test shall be curriculum based. 

The Written Test will be conducted in such a way that the theoretical and practical knowledge of the candidate 

is tested covering both the breadth and depth of the curriculum. 

 

कौिल परीक्षण/ Skill Test: कौशि परीक्षा पूरी तरह से 'गो-नो-गो' आिार पर होगी और कौशि परीक्षा में प्राप्त अंको ंको 

चयन के ष्टिए नही ंमाना िाएगा। कौशि परीक्षा का मूल्ांकन योग्यता के ष्टिए नू्यनतम 50% (अना.) या 40% (आरष्टक्षत पद) के 

साथ 100 अंक के पैमाने पर ष्टकया िाएगा। अंष्टतम चयन, योग्य अभ्‍यष्टथययो ंके बीच, पद कोि 10-24 के ष्टिए पूरी तरह से ष्टिखित 

परीक्षा में प्राप्त अंको ंके आिार पर ष्टकया िाएगा। नू्यनतम 50% (अना.) या 40% (आरष्टक्षत पद) अंको ंके साथ कौशि परीक्षा 

में अहयता प्राप्त करने वािे अभ्‍यष्टथययो ंमें से, अष्टिसूष्टचत ररखियो ंकी संख्या के आिार पर, ष्टिखित परीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम 

में पैनि तैयार ष्टकया िाएगा/ Skill Test will be purely on go-no-go basis and marks obtained in the Skill Test shall 

not be considered for selection. The Skill Test will be evaluated on 100 points scale with minimum of 50% 

(UR) or 40% (reserved posts) for qualification. The final selection will be done, amongst qualified candidates, 

purely on the basis of marks obtained in the Written Test for post codes 10-24. From amongst the candidates 

who qualify in the Skill Test with minimum 50% (UR) or 40% (reserved posts) marks, empanelment shall be 

done in the order of marks obtained in the Written Test, subject to number of vacancies notified. 

 

 

ष्टिखित परीक्षा के अंक बराबर होने की खस्थष्टत में, आवश्यकता के आिार पर ष्टनम्नष्टिखित िाई-बे्रकर एक-के-बाद-एक िागू 

ष्टकए िाएंगे: In case of tie in the Written Test marks, the following tie-breakers will be applied one after the 

other on need basis: 
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(i) अष्टिसूष्टचत योग्यताओ ंके शैक्षष्टणक अंक/ Academic scores of notified qualifications; 

(ii) 10वी ंकक्षा/ एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ मैष्टिर कुिेशन में प्राप्त अंको ंको दूसरे िाई बे्रकर के रूप में उपयोग ष्टकया 

िाएगा/ Marks obtained in 10th Standard/SSC/SSLC/Matriculation shall be used as the second tie 

breaker. 

 

iii. सहायक (राजभाषा)/ Assistant (Rajbhasha): 

1 वलक्तित परीक्षा/ Written Test 

120 ष्टमनि की अवष्टि में 200 प्रश्नो ंवािा वसु्तष्टनष्ठ प्रकार का परीक्षण। (प्रते्यक सही उत्तर के ष्टिए +1 और 

प्रते्यक गित उत्तर के ष्टिए -0.25)/ Objective type test of 200 questions of 120 minutes duration. 

(+1 for each correct answer & -0.25 for each incorrect answer). 

भाग/ Part A: ष्टहंदी भाषा एवं व्याकरण – 50 प्रश्न/ Hindi language & grammar – 50 questions 

भाग/ Part B: सामान्य अंगे्रिी – 50 प्रश्न/ General English – 50 questions 

भाग/ Part C: मात्रात्मक योग्यता और सामान्य ज्ञान – 50 प्रश्न/ Quantitative Aptitude & General 

Knowledge – 50 questions 

भाग/ Part D: सामान्‍य  बौखद्कता एवं  तकय – 50 प्रश्न/ General Intelligence & Reasoning – 50 

questions 

 

य ग्यता अंक/ Qualifying marks 

(a) अना वगय के ष्टिए 50% अंक (भाग ए., बी., सी. और िी. में); 

50% marks (in Part A, B, C & D) for UR category; 

(b) आरष्टक्षत शे्रष्टणयो ंके ष्टिए 40% अंक (भाग ए., बी., सी. और िी. में), केवि अष्टिसूष्टचत आरष्टक्षत 

ररखियो ंपर ष्टवचार के ष्टिए/ 40% marks (in Part A, B, C & D) for reserved categories, 

strictly for consideration against notified reserved vacancies. 

2 कौिल परीक्षण/ Skill Test 

(a) ष्टिखित परीक्षा में प्रदशयन के आिार पर, अभ्‍यष्टथययो ंको शे्रणी-वार ररखियो ंकी संख्या के 1:5 

(अष्टिकतम) के अनुपात में कौशि परीक्षण के ष्टिए शॉिय-ष्टिस्ट् ष्टकया िाएगा, ष्टिसमें कुि ष्टमिाकर 

नू्यनतम 10 अभ्‍यथी होगें। अना. शे्रणी के अंतगयत शॉिय-ष्टिस्ट् ष्टकए गए आरष्टक्षत अभ्‍यथी, यष्टद कोई 

हो,ं को ध्यान में रिे ष्टबना, आरष्टक्षत ररखियो ंके ष्टिए, ष्टवष्टशि/अष्टतररि अभ्‍यष्टथययो ंको 1:5 अनुपात 

(अष्टिकतम) में शॉिय-ष्टिस्ट् ष्टकया िाएगा/ Based on performance in the written test, 

candidates will be short-listed for skill test in the ratio of 1:5 (maximum) to the 

category-wise number of vacancies, with an aggregate minimum of 10 candidates. 

For reserved vacancies, distinct/additional candidates will be short-listed in 1:5 ratio 

(maximum), without regard to the reserved candidates if any, short-listed under UR 

category; 

(b) कौिल परीक्षण में वनम्‍न िावमल हैं / Skill Test comprise: 

(i) कंपू्यिर साक्षरता परीक्षण/ Computer Literacy Test; 

(ii) ष्टहंदी िंकण परीक्षा / Hindi Typing Test; 

(iii) उत्‍तीणय होने के मानदंि/ Pass Criteria: 

(1) कंपू्यटर साक्षरता परीक्षण/ Computer Literacy Test: 

(a) अना. वगय के ष्टिए 60% अंक / 60% marks for UR category; 

(b) आरष्टक्षत शे्रष्टणयो ंके ष्टिए 50% अंक, केवि अष्टिसूष्टचत आरष्टक्षत ररखियो ंके प्रष्टत/ 

50% marks for reserved categories, against notified reserved 

vacancies only. 
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(2) वहंदी टंकण परीक्षा/ Hindi Typing Test: 

(a) अना. वगय के ष्टिए 5% गिष्टतयााँ (अष्टिकतम)/ 5% mistakes (maximum) for 

UR category; 

(b) केवि अष्टिसूष्टचत आरष्टक्षत ररखियो ंके प्रष्टत, आरष्टक्षत शे्रष्टणयो ंके ष्टिए 8% गिष्टतयााँ 

(अष्टिकतम)/ 8% mistakes (maximum) for reserved categories, against 

notified reserved vacancies only. 

(iv) यष्टद पैनि में शाष्टमि होने के ष्टिए पयायप्त संख्या में अभ्‍यथी (चयन सूची और प्रतीक्षा सूची) 

कौशि परीक्षा उत्तीणय नही ंकरते हैं, तो ऐसी कमी को पूरा करने तक 1:5 के अनुपात में 

अष्टतररि अभ्‍यष्टथययो ंको कौशि परीक्षा के ष्टिए शॉिय-ष्टिस्ट् ष्टकया िाएगा/ If sufficient 

number of candidates for empanelment (select list & wait list) do not qualify 

the skill test, then additional candidates will be short-listed for skill test, in 

the ratio of 1:5 to the extent of such short-fall. 

(v) कौशि परीक्षण, पूरी तरह से 'गो-नो-गो' आिार पर होगा; और चयन के ष्टिए कौशि परीक्षा 

में प्राप्त अंको ंपर ष्टवचार नही ं ष्टकया िाएगा। कंपू्यिर साक्षरता पर कौशि परीक्षण का 

मूल्ांकन 100-ष्टबंदु पैमाने पर ष्टकया िाएगा/ Skill Test, will be purely on ‘go-no-go; 

basis and marks obtained in the Skill Test will not be considered for selection. 

The Skill Test on Computer Literacy will be evaluated on a 100-point scale. 

3 अंष्टतम चयन कौशि परीक्षा में उत्तीणय होने वािे अभ्‍यष्टथययो ंमें से ष्टिखित परीक्षा में प्राप्त अंको ंके आिार पर 

होगा/ Final selection will be based on marks scored in the written test from among the 

candidates who qualify in the skill test.  

4 ष्टिखित परीक्षा के अंको ंमें िाई होने की खस्थष्टत में, अभ्‍यष्टथययो ंकी परस्पर योग्यता ष्टनम्नष्टिखित िाई-बे्रकर के 

आिार पर तय की िाएगी, ष्टिसे आवश्यकता के आिार पर एक के बाद एक िागू ष्टकया िाएगा/ In the 

event of a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will be decided based 

on the following tie-breakers which will be applied one after the other on need basis: 

(a) ष्टहंदी भाषा और व्याकरण में प्राप्त अंक/ Marks scored in Hindi Language & Grammar; 

(b) िन्मष्टतष्टथ, अष्टिक उम्र वािे अभ्‍यथी को ऊपर रिा िाएगा/ Date of birth, with older candidate 

placed higher. 

       

8. भती के वलए वलक्तित परीक्षा अस्थायी रूप से वनम्नवलक्तित िहर  ंमें आय वजत की जाएगी/ The Written Test 

for recruitment will be conducted at the following cities tentatively: 

क्र.सं. 

Sl.No. 
परीक्षा कें द्र/ EXAMINATION CENTRE 

राज्य/कें द्रिावसत प्रदेि/ 

एन.सी.आर./ STATE/UT/NCR 

1 अहमदाबाद/ AHMEDABAD गुिरात/GUJARAT 

2 बैंगिोर/ BANGALORE कनायिक/ KARNATAKA 

3 बेिगावी/BELAGAVI कनायिक/ KARNATAKA 

4 भोपाि/BHOPAL मध्य प्रदेश/ MADHYA PRADESH 

5 भुवनेश्वर/BHUBANESWAR ओष्टिशा/ ODISHA 

6 चंिीगढ़/CHANDIGARH पंिाब/ PUNJAB 

7 चेन्नई/CHENNAI तष्टमिनािु/TAMILNADU 

8 नई ष्टदल्ली/ NEW DELHI नई ष्टदल्ली/ NEW DELHI 

9 गुवाहािी/GUWAHATI असम/ ASSAM 

10 हैदराबाद/HYDERABAD तेिंगाना/TELANGANA 
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11 िोिपुर/JODHPUR  रािस्थान/RAJASTHAN 

12 कोिकाता/KOLKATA पष्टिम बंगाि/WEST BENGAL 

13 ििनऊ/LUCKNOW उत्तर प्रदेश/UTTAR PRADESH 

14 मंुबई/MUMBAI महारािर /MAHARASHTRA 

15 पणिी /PANAJI  गोवा/GOA 

16 पिना/PATNA ष्टबहार/BIHAR 

17 रांची/RANCHI झारिंि/JHARKAND 

18 ष्टतरुवनंतपुरम/THIRUVANANTHAPURAM केरि/KERALA 

19 ष्टवशािापट्टनम/VISAKHAPATNAM आंध्र प्रदेश/ ANDHRA PRADESH 

i. अभ्‍यष्टथययो ंको उपरोि में से वरीयता क्रम में 5 शहरो ंको चुनने की सिाह दी िाती है/ Candidates are advised 

to choose 5 cities in the order of preference among the above. 

ii. अभ्‍यथी िारा चुने गए परीक्षा शहर का आबंिन ष्टनष्टित रूप से प्रशासष्टनक आवश्यकताओ ंके अिीन होगा। यष्टद 

ष्टकसी अभ्‍यथी को चुने गए शहर में समायोष्टित करना संभव नही ंहै, तो उसे अभ्‍यथी की पसंद के अनुसार अगिा 

संभाष्टवत परीक्षा शहर सौपंा िाएगा। यष्टद ष्टकसी भी चुने गए शहर में अभ्‍यथी को समायोष्टित करना संभव नही ंहै, 

तो उसे बैंगिोर शहर आबंष्टित ष्टकया िाएगा/ Allotment of Examination City as opted by a candidate will 

be strictly subject to administrative exigencies. In case it is not feasible to accommodate any 

candidate in the opted City, he/she will be assigned the next feasible Examination Cities as per 

the candidate’s choice. If it is not possible to accommodate the candidate in any of the opted 

cities, he/she will be allotted to Bangalore city. 

iii. इस मामले पर एच.एस.एफ.सी.  का वनणिय अंवतम और अभ्‍यथी के वलए बाध्यकारी ह गा/ The decision 

of HSFC on this matter will be final and binding on the candidate. 

 

9. सामान्य ितें/ अभ्यवथिय  ंके वलए वनदेि/ General Conditions / Instructions to Candidates: 

i. यह सुष्टनष्टित करना अभ्‍यथी की पूणय ष्टिमे्मदारी है ष्टक वह ष्टवज्ञापन में अष्टिसूष्टचत पात्रता मानदंि और ऐसी अन्य शतों को 

पूरा करता है/ It is the absolute responsibility of the candidate to ensure that he / she fulfills the eligibility 

criteria and such other conditions as notified in the advertisement. 

 

ii.  पद अस्थायी हैं, परंतु इनके बने रहने की संभावना है। 

The posts are temporary, but likely to continue indefinitely. 
 

iii. उपरोि पदो ंके ष्टिए आवश्यक शैष्टक्षक योग्यताएं ऑनिाइन आवेदन प्राप्त होने की अंष्टतम ष्टतष्टथ अथायत 09.10.2024 

तक प्राप्‍त होनी चाष्टहए/वैि होनी चाष्टहए/िारी की िानी चाष्टहए/ The Educational Qualifications which are 

required for the above posts should be possessed / valid / issued as on the last date of receipt of 

online applications i.e., 09.10.2024. 

 

iv. ष्टवदेशी ष्टवश्वष्टवद्याियो ंिारा प्रदान की गई ष्टिग्री िारक अभ्‍यष्टथययो ंको साक्षात्कार के समय/आवेदन करते समय भारतीय 

ष्टवश्वष्टवद्यािय संघ (ए.आई.यू.), नई ष्टदल्ली िारा िारी समकक्षता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना चाष्टहए/ Candidates 

possessing Degrees awarded by foreign universities should produce the equivalency certificate issued 

by the Association of Indian Universities (AIU), New Delhi, at the time of interview /while applying. 

 

v. नेशनि कररयर सष्टवयसेि (एन.सी.एस.) पोियि के तहत पंिीकृत और पात्रता शतों को पूरा करने वािे अभ्‍यथी 

एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि देि सकते हैं और बताई गई आवेदन प्रष्टक्रया का पािन कर सकते हैं/ The Candidates 

registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the eligibility conditions may visit 

HSFC website and follow the application procedure as stated. 
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vi. अभ्यष्टथययो ंको मांगे िाने पर ऑनिाइन िमा ष्टकए गए अपने आवेदन में ष्टदए गए ष्टववरण का प्रमाण प्रसु्तत करना होगा/ 

Candidates will have to produce proof of the details furnished in their applications submitted on-line 

as and when called for. 

 

vii. आवेदन करते समय, अभ्‍यष्टथययो ंको यह सुष्टनष्टित करना चाष्टहए ष्टक वे पात्रता मानदंि और अन्य आवश्यकताओ ंको पूरा 

करते हैं और उनके िारा ष्टदए गए ष्टववरण सभी मामिो ंमें सही हैं। यष्टद भती प्रष्टक्रया के ष्टकसी भी चरण में यह पता 

चिता है ष्टक अभ्‍यथी पात्रता मानदंिो ंको पूरा नही ंकरता है और/या अन्य आवश्यकताओ ंका अनुपािन नही ंकरता है 

और/या उसने कोई गित/झठूी िानकारी दी है या कोई महत्वपूणय तथ्य ष्टछपाया है तो उसकी अभ्‍यष्टथयता  िाररि कर दी 

िाएगी और यष्टद ष्टनयुि ष्टकया िाता है, तो ऐसी ष्टनयुखि शुरू से ही शून्य मानी िाएगी/ While applying, the 

candidates should ensure that they fulfil the eligibility criteria and other requirements and that the 

particulars furnished by them are correct in all respects. In case, it is detected at any stage of 

recruitment process that the candidate does not fulfil the eligibility criteria and /or does not comply 

with other requirements and/or he/she has furnished any incorrect/false information or has 

suppressed any material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected and if appointed, such 

appointment shall be liable to be held as null & void ab-initio. 

 

viii. िो आवेदन इस ष्टवज्ञापन में बताई गई आवश्यकताओ ंके अनुरूप नही ंहैं और िो अिूरे आवेदन हैं उन पर ष्टवचार नही ं

ष्टकया िाएगा/ Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this 

advertisement and incomplete applications will not be entertained. 

 

ix. पद कोि 01 से 03 के ष्टिए एम.बी.बी.एस. में नू्यनतम ष्टितीय शे्रणी में उत्तीणय होना आवश्यक है/ Pass with minimum 

of second class is essential in MBBS for Post Code 01 to 03. 

 

x. कोई भी ष्टवदेशी ष्टिग्री एम.बी.बी.एस. (पद कोि 01, 02 और 03 के ष्टिए) के समकक्ष भारतीय रािर ीय ष्टचष्टकत्सा आयोग 

िारा वैि और ष्टवष्टिवत अनुमोष्टदत होनी चाष्टहए। इसके समथयन में दस्तावेिी प्रमाण साक्षात्कार के समय प्रसु्तत ष्टकया 

िाना चाष्टहए, अन्यथा अभ्‍यष्टथयता  रद्द कर दी िाएगी/ Any foreign Degree should be valid and duly ratified by 

National Medical Commission of India as equivalent to MBBS (For Post Code 01, 02 and 03). The 

documentary proof in support thereof shall be submitted at the time of Interview, failing which the 

candidature will be cancelled. 

 

xi. ष्टकसी भी राज्य मेष्टिकि काउंष्टसि में पंिीकृत अभ्‍यथी (पद कोि: 01, 02 और 03), का चयन होने पर, उन्‍हें  भती के 

समय भारत के रािर ीय ष्टचष्टकत्सा आयोग में पंिीकरण प्रमाण पत्र िमा करना होगा/ Candidates registered with any 

State Medical Council (Post Code: 01, 02 and 03), upon selection, shall submit registration certificate 

with National Medical Commission of India at the time of joining duty. 

 

xii. अभ्‍यष्टथययो ंको एक ही पद कोि के ष्टिए एकाष्टिक आवेदन िमा करने से बचना चाष्टहए। अंष्टतम बार िमा ष्टकया गया 

ऑनिाइन आवेदन सभी उदे्दश्यो ंके ष्टिए अंष्टतम माना िाएगा/ Candidates should avoid submitting multiple 

applications for the same post code. The last submitted online application will be considered as final 

for all purposes. 

 

xiii. अभ्‍यष्टथययो ंको कौशि परीक्षण/साक्षात्कार के समय अपने ऑनिाइन आवेदन में ष्टदए गए ष्टववरण के प्रमाण में सभी 

प्रासंष्टगक मूि दस्तावेि अष्टनवायय रूप से िमा करने होगें। यष्टद ऑनिाइन दी गई कोई भी िानकारी गित (या) झठूी 

पाई िाती है, तो अभ्‍यथी को कौशि परीक्षण/साक्षात्कार के ष्टिए अनुमष्टत नही ंदी िाएगी और यात्रा भते्त का भुगतान नही ं
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ष्टकया िाएगा/ Candidates have to mandatorily submit all relevant original documents, in proof of details 

furnished in their online applications at the time of Skill Test / Interview. If any information furnished 

on-line is found to be wrong (or) false, the candidate will not be allowed for Skill Test/ Interview and 

Travelling allowance will not be paid. 

 

xiv. भूतपूवय सैष्टनक अभ्‍यष्टथययो ंको कौशि परीक्षण/साक्षात्कार के समय पूवय सैष्टनक खस्थष्टत का ष्टवष्टिवत संकेत देने वािे ष्टिस्चािय 

प्रमाण पत्र की सत्याष्टपत प्रष्टत या सेवाष्टनवृत्त नही ंहोने पर अनापष्टत्त प्रमाणपत्र िमा करना होगा/ Ex-Servicemen 

Candidates have to submit attested copy of Discharge certificate duly Indicating the Ex-Serviceman 

status or NOC if not retired, at the time of Skill Test/ Interview. 

 

xv. वकसी भी मध्‍यािवध पत्राचार पर क ई विचार नही ं वकया जाएगा। तथावप, वकसी भी स्‍पष्‍टीकरण के संबंध में 

अभ्‍यथी rmt-hsfc@isro.gov.in क  मेल भेज सकते हैं। 

No interim correspondence will be entertained. However, in case of any clarification, the 

candidates may e-mail to rmt-hsfc@isro.gov.in. 

 

xvi. ष्टिखित परीक्षा/साक्षात्कार के ष्टिए पात्र अभ्‍यष्टथययो ंको सूचना केवि अभ्‍यथी की पंिीकृत ई-मेि आईिी पर ही भेिी 

िाएगी। इस प्रयोिन के ष्टिए, अभ्‍यष्टथययो ंको अपना ई-मेि आईिी सही और अष्टनवायय रूप से प्रसु्तत करना आवश्यक 

है। अभ्‍यष्टथययो ंको सिाह दी िाती है ष्टक वे इस भती पर अद्यतन िानकारी के ष्टिए ष्टनयष्टमत रूप से एच.एस.एफ.सी. की 

वेबसाइि और अपनी पंिीकृत ई-मेि आईिी देिते रहें/ Intimation to the eligible candidates for the Written 

Test/Interview will be sent only to registered e-mail ID of the candidate. For this purpose, candidates 

are required to furnish their E-mail ID CORRECTLY and COMPULSORILY. Candidates are advised to 

regularly check HSFC website and their registered e-mail IDs for updates on this recruitment. 

 

xvii. अष्टिसूष्टचत पदो ंके कतयव्यो ंमें सामान्य कतयव्यो ंके साथ-साथ चौबीस घंिे के आिार पर ष्टशफ्ट/आपातकािीन कतयव्यो ंको 

पूरा करना शाष्टमि है/ The duties of the notified Posts include attending to general duties as well as shift 

/ emergency duties on round-the-clock basis. 

 

xviii. यष्टद एच.एस.एफ.सी. पद को न भरने का ष्टनणयय िेता है तो ष्टबना कोई कारण बताए ऐसा करने का पूणय अष्टिकार रिता 

है। यह ररखि अनंष्टतम है और आवश्यकताओ ंके अनुसार ष्टभन्न हो सकती है/ HSFC reserves absolute rights not 

to fill up the post, if it so decides, and without assigning any reason. The vacancy indicated is 

provisional and may vary as per the requirements. 

 

xix. अनापवि प्रमाणपत्र/ No Objection Certificate:  

िो अभ्‍यथी कें द्र/राज्य सरकार, सावयिष्टनक के्षत्र के उपक्रमो,ं स्वायत्त ष्टनकायो ं आष्टद के तहत काययरत हैं, उन्ें 

साक्षात्कार/कौशि परीक्षा के समय संबंष्टित ष्टनयोिा से अनापवि प्रमाण पत्र िमा करना होगा। इसके अिावा, िो अभ्‍यथी 

ऑनिाइन आवेदन िमा करने के बाद ष्टनयोष्टित होते हैं, उन्ें भी साक्षात्कार/कौशि परीक्षा के समय ष्टनयोिा से अनापष्टत्त 

प्रमाण पत्र िमा करना होगा। ज  अभ्‍यथी उपर िानुसार एनओसी जमा करने में विफल रहता है, उसे 

साक्षात्कार/कौिल परीक्षा में भाग लेने की अनुमवत नही ंदी जाएगी, उसे यात्रा भत्‍ते का भुगतान नही ंवकया जाएगा 

और उसकी अभ्‍यवथिता रद्द कर दी जाएगी। यह स्पि रूप से ध्यान ष्टदया िाना चाष्टहए ष्टक आवेदन को ऑनिाइन िमा 

करने के बाद उसमें पररवतयन नही ं ष्टकया िा सकेगा।/ Candidates who are employed under Central / State 

Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies, etc., have to submit No Objection 

Certificate from the Employer concerned at the time of Interview/Skill Test. Further, candidates who 

get employed after the submission of online application should also submit No Objection Certificate from 

Employer at the time of Interview/Skill Test. A candidate who fails to submit NOC as above, will 

mailto:rmt-hsfc@isro.gov.in.
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not be permitted to attend the Interview/Skill Test, Travelling Allowance will not be paid 

and his/her candidature will be cancelled.  It may be clearly noted that online application once 

submitted cannot be edited later. 

 

xx. यात्रा भिा/ Travelling Allowance: 

साक्षात्कार/कौशि परीक्षा के ष्टिए बुिाए गए शहर से बाहर के अभ्‍यष्टथययो ंको, वेब एखप्लकेशन में ष्टदए गए पते से 

साक्षात्कार/कौशि परीक्षण के स्थान तक सबसे छोिे मागय का, स्लीपर क्लास रेिवे का ष्टकराया (या) गैर-ए.सी. बस का 

ष्टकराया, िो भी कम हो, का भुगतान, रेिवे/बस ष्टिकि या ई-ष्टिकि का ष्टपं्रि-आउि प्रसु्तत करने पर, ष्टकया िाएगा। ष्टिखित 

परीक्षा में भाग िेने के ष्टिए कोई यात्रा भत्ता नही ंष्टदया िाएगा। (दस्तािेज़ के सफल सत्यापन के बाद साक्षात्कार/कौिल 

परीक्षण के वलए अनुमवत प्राप्त अभ्‍यवथिय  ं क  ही पात्र यात्रा भिे का भुगतान वकया जाएगा।)/ Outstation 

candidates called for Interview / Skill Test will be paid to and fro sleeper class Railway Fare (or) non-AC 

bus fare, whichever is less; by the shortest route from the address given in the web application to the 

place of Interview/Skill Test, on production of Railway/Bus Ticket or print-out of e-tickets. No Travelling 

Allowance will be paid for attending the Written Test. (The candidates who are allowed for 

Interview/Skill Test after successful document verification will alone be paid eligible 

Travelling Allowance.) 

 

xxi. अ.िा./अ.ि.िा./ अ.ष्टप.व./ई.िबू्ल्य.एस. से संबंष्टित अभ्‍यष्टथययो ंको िाष्टत प्रमाण पत्र/प्रमाणपत्र की एक नवीनतम प्रष्टत 

िमा करनी होगी और िो अभ्‍यथी पी.िबू्ल्य.बी.िी. होने के ष्टिए ररयायत/छूि का दावा करते हैं,और भारत सरकार के 

तहत नौकररयो ंमें आरक्षण/ररयायतें का दावा करने वािे अन्य शे्रष्टणयो ंके अभ्‍यष्टथययो ंको, ष्टनिायररत प्रोफामाय में, कौशि 

परीक्षण/साक्षात्कार के समय उनके समकक्ष योग्यता प्राप्त करने का समथयन करने वािे सभी प्रमाणपत्रो ंसष्टहत सक्षम 

प्राष्टिकारी िारा िारी ष्टकए गए प्रासंष्टगक प्रमाणपत्रो ंको िाना होगा। / Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS 

should submit a latest copy of Caste Certificate/Certificate and candidates who claim 

concession/relaxations being PwBD and other categories of candidates need to bring relevant 

certificates issued by the Competent Authority in the prescribed proforma applicable for reservation/ 

concessions of jobs under the Government of India including all the certificates supporting for having 

acquired their equivalent qualification at the time of Skill Test/ Interview. 

 

xxii. कौशि परीक्षण के समय ई.िबू्ल्य.एस. से संबंष्टित अभ्‍यथी को वषय 2023-2024 के ष्टिए आय और संपष्टत्त प्रमाण पत्र 

प्रसु्तत करना होगा िो सक्षम प्राष्टिकारी िारा ष्टनिायररत प्रारूप में िारी ष्टक‍या गया हो और  ष्टवत्त वषय 2024-2025 के ष्टिए 

वैि होना चाष्टहए/ The candidate belonging to EWS, at the time of Skill Test, should produce Income & 

Asset Certificate for the year 2023-2024 and valid for the Financial year 2024-2025 issued in the 

prescribed format by the Competent Authority. 

 

xxiii. अ.ष्टप.व./ई.िबू्ल्य.एस. प्रमाणपत्र ऑनिाइन आवेदन प्राप्त होने की अंष्टतम ष्टतष्टथ यानी 09.10.2024 तक ही मान्य होना 

चाष्टहए। वही प्रमाणपत्र ऑनिाइन अपिोि ष्टकया िाए और कौशि परीक्षा के समय या िब भी मांगा िाएगा, प्रसु्तत 

करना होगा/ OBC/EWS Certificates shall be valid as on the last date of receipt of online applications 

i.e., 09.10.2024 only. The same certificate shall be uploaded online and shall be produced at the time 

of Skill Test or whenever it is called for. 

 

xxiv. पी.िबू्ल्य.बी.िी. से संबंष्टित अभ्‍यष्टथययो ंको ष्टिखित परीक्षा के समय (यष्टद िेिक (स्‍क्राइब)/अष्टिक समय का ष्टवकल्प 

चुनते हैं) और साक्षात्कार/कौशि परीक्षा के समय सत्यापन के ष्टिए अनुिग्नक-I और अनुिग्नक-II में ष्टदए गए ष्टनिायररत 

प्रारूप में मूि ष्टवकिांगता प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना चाष्टहए, ष्टिसमें, स्‍पष्‍ि रूप से ष्टवकिांगता का प्रष्टतशत इंष्टगत ष्टकया 

गया हो और िो  कम-से-कम तीन (03) सदस्ो ंवािे मेष्टिकि बोिय िारा िारी ष्टकया गया हो, ष्टिसमें से एक सदस्‍य कें द्र 
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या राज्य सरकार िारा ष्टवष्टिवत गष्टठत ष्टवकिांगता का आकिन करने के ष्टिए उस ष्टवशेष के्षत्र में ष्टवशेषज्ञ हो। कम-से-

कम 40% प्रासंष्टगक ष्टवकिांगताओ ंसे पीष्टडत व्यखि ही पी.िबू्ल्य.बी.िी. के तहत अनुमेय िाभ या आरक्षण और अन्य 

छूि के ष्टिए पात्र होगें/ Candidates belonging to PwBD should produce the original Disability Certificate in 

the prescribed format as given in Annexure-I & Annexure-II at the time of Written Test (if opting for 

scribe / compensation time) and at the time of Interview / Skill Test for verification, clearly indicating 

the percentage of disability, issued by a Medical Board consisting of at least three (03) members out 

of which one shall be a specialist in the particular field for assessing disability, duly constituted by 

Central or a State Government. Persons suffering from not less than 40% of relevant disabilities shall 

alone be eligible for benefit or reservation & other relaxation as permissible under PwBD. 

 

xxv. लेिक (स्‍क्राइब)  का उपय ग करने िाले बेंचमाकि  विकलांग व्क्तिय  ंके वलए वदिावनदेि/ Guide lines for 

Persons with Benchmark Disabilities Using a Scribe: 

दृष्टिबाष्टित अभ्‍यथी और बेंचमाकय  ष्टवकिांगता वािे अभ्‍यथी ष्टिनकी िेिन गष्टत ष्टकसी भी कारण से स्थायी रूप में प्रष्टतकूि 

रूप से प्रभाष्टवत है, वे ष्टिखित परीक्षा के दौरान अपनी िागत पर अपने स्वयं के स्क्राइब का उपयोग कर सकते हैं, िो 

नीचे "बी"; "सी"; और "एफ" में दी गई सीमाओ ंके अिीन है। ऐसे सभी मामिो ंमें िहां एक स्‍क्राइब का उपयोग ष्टकया 

िाता है, ष्टनम्नष्टिखित ष्टनयम िागू होगें/ The visually impaired candidates and candidates with Benchmark 

Disabilities whose writing speed is adversely affected permanently for any reason can use their own 

scribe at their cost during the Written Test, subject to limits as in “b”; “c”; and “f” below. In all such 

cases where a scribe is used, the following rules will apply: 

 

a. अभ्यथी को अपने िचे पर अपने स्‍क्राइब की व्यवस्था करनी होगी/ The Candidate will have to arrange his/her 

own scribe at his /her own cost. 

b. िेिक ष्टकसी भी शैक्षष्टणक स्ट्र ीम से हो सकता है। स्‍क्राइब की योग्यता उक्‍‍त पद के ष्टिए ष्टनिायररत आवश्यक योग्यता से 

एक पद कम होनी चाष्टहए/ The scribe may be from any academic stream. The qualification of the scribe 

should be one step below the essential qualification as prescribed for the post. 

c. एक अभ्‍यथी के ष्टिए स्‍क्राइब के रूप में कायय करने वािा व्यखि दूसरे अभ्‍यथी के ष्टिए स्‍क्राइब नही ंहो सकता/ A person 

acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 

d. अभ्‍यथी को यह पुष्टि करते हुए उपयुि प्रष्टतज्ञा करनी होगा ष्टक उसका स्‍क्राइब ऊपर उखल्लखित सभी ष्टनिायररत पात्रता 

मानदंिो ंको पूरा करता है। यष्टद बाद में यह पता चिता है ष्टक उसने ष्टकसी ष्टनिायररत पात्रता मानदंि को पूरा नही ंष्टकया 

है या भौष्टतक तथ्यो ंको ष्टछपाया है, तो ष्टिखित परीक्षा के पररणाम की परवाह ष्टकए ष्टबना, आवेदक की अभ्‍यष्टथयता  रद्द 

कर दी िाएगी/ The candidate will have to give a suitable undertaking confirming that his / her scribe 

fulfils all the stipulated eligibility criteria mentioned above. In case it later transpires that he/she did 

not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant 

will stand cancelled, irrespective of the result of the Written Test. 

e. िो अभ्‍यथी ष्टनिायररत प्रारूप के अनुसार प्रष्टतपूरक समय के ष्टिए प्रमाणपत्र िमा करते हैं, केवि वे ही 20 ष्टमनि/घंिा की 

दर से प्रष्टतपूरक समय पाने के ष्टिए पात्र होगें, यष्टद वे उपयोग करना चाहते हैं/ Candidates who submit certificate 

for compensatory time as per prescribed format shall only be eligible for grant of Compensation time 

@ 20 minutes/ hour, if he/she is willing to utilize. 

f. परीक्षा के दौरान, ष्टकसी भी स्तर पर, यष्टद यह पाया गया ष्टक िेिक स्वतंत्र रूप से प्रश्न का उत्तर दे रहा है, तो अभ्‍यथी 

की अभ्‍यष्टथयता  रद्द कर दी िाएगी। यष्टद परीक्षा के बाद पययवेक्षक/पययवेक्षक/पययवेक्षक िारा यह ररपोिय दी िाती है ष्टक 

अभ्यथी/स्‍क्रइब ने ऐसे ष्टकसी कदाचार का सहारा ष्टिया है तब भी स्‍क्राइब की सेवाएाँ  िेने वािे ऐसे अभ्यष्टथययो ंकी अभ्‍यष्टथयता  

रद्द कर दी िाएगी / During the examination, at any stage, if it is found that scribe is independently 

answering the question, the candidate’s candidature will be cancelled. The candidature of such 

candidates using the services of a scribe will also be cancelled if it is reported after the examination 
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by the invigilator / supervisor / observer that the candidate / scribe has resorted to any such 

malpractices. 

 

xxvi. ष्टवकिांगता की पररभाषाएाँ  "ष्टवकिांग व्यखियो ंके अष्टिकार अष्टिष्टनयम, 2016" की अनुसूची में ष्टवष्टनष्टदयि और समय-

समय पर यथा संशोष्टित अनुसार होगंी। इस संबंि में, ष्टनम्नष्टिखित पर ध्यान ष्टदया िा सकता है: - कम दृवष्ट का मतिब 

है ष्टक ष्टकसी व्यखि में ष्टनम्नष्टिखित में से कोई भी खस्थष्टत है: सवोत्तम संभव सुिार के साथ बेहतर आंि में दृश्य तीक्ष्णता 

6/18 से अष्टिक या 20/60 से कम 3/60 तक या 10/200 (से्निेन) तक नही ंहोनी चाष्टहए; या दृष्टि के के्षत्र की सीमा 40 

ष्टिग्री से कम के कोण को 10 ष्टिग्री तक सीष्टमत करना/ The definitions of Disabilities shall be as specified in 

the Schedule to the “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” and as amended from time to time. 

In this regard, the following may be noted: - Low Vision means a person has any of the following 

conditions namely: Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200 

(Snellen) in the better eye with best possible corrections; or limitation of the field of vision sub tending 

an angle of less than 40 degree up to 10 degree. 

 

आरक्षण के ष्टिए ष्टवकिांगता की ष्टिग्री: केवि ऐसे व्यखि ही सेवाओ/ंपदो ंमें आरक्षण के ष्टिए पात्र होगें िो कम-से-कम 40% 

प्रासंष्टगक ष्टवकिांगता से पीष्टडत हो/ं Degree of Disability for reservation: Only such persons would be eligible 

for reservation in Services / Posts who suffer from not less than 40% of relevant disability. 

 

xxvii. बेंचमाकय  ष्टवकिांगता (पी.िबू्ल्य.बी.िी.) वािे व्यखि अपने ष्टिए उपयुि पदो ंके ष्टिए आवेदन कर सकते हैं, भिे ही पद 

उनके ष्टिए आरष्टक्षत न हो। ऐसे अभ्‍यष्टथययो ंको योग्यता के सामान्य मानक के आिार पर ऐसे पदो ंपर चयन के ष्टिए ष्टवचार 

ष्टकया िाएगा।/ Persons with Benchmark Disability (PwBD) can apply for the posts suitable to them even 

if the post is not reserved for them. However, such candidates will be considered for selection to such 

posts by general standard of merit. 

 

xxvii.  केवि भारतीय नागररको ंको ही आवेदन करना होगा/ Only Indian Nationals need to apply. 

 

xxviii.  ष्टकसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यता होगी/ Canvassing in any form will be a disqualification. 

 

xxix.  ष्टकसी भी अंतररम पत्राचार पर ष्टवचार नही ंष्टकया िाएगा। No interim correspondence will be entertained. टेलीफ वनक 

िातािलाप  ंपर वब्‍कुल विचार नही ंवकया जाएगा/ Telephonic conversations are strictly not entertained. 

 

xxx.  अपूणय आवेदन िैसे फोिो, हस्ताक्षर, भुगतान, माकय शीि, िाष्टत/वगय प्रमाण पत्र, िन्मष्टतष्टथ का प्रमाण आष्टद के ष्टबना आवेदन 

सीिे िाररि कर ष्टदए िाएंगे/ Incomplete applications like those without photograph, signature, payment, 

mark-sheets, Caste / Category Certificate, Proof of Date of Birth, etc., will be rejected outrightly. 

 

xxxi. बाय मेवटरक सत्यापन/ Biometric Verification: 

बायोमेष्टिरक सत्यापन के ष्टिए अभ्‍यष्टथययो ंको ष्टिष्टििि प्रारूप में फोिो और अंगूठे का ष्टनशान और आईआरआईएस सै्कन 

िेने के ष्टिए ष्टवष्टभन्न चरणो ंमें बायोमेष्टिरक सत्यापन से गुिरना होगा। अभ्‍यथी को यह सुष्टनष्टित करना होगा ष्टक उसके 

अंगूठे का सही ष्टनशान और सही  ढं़ग से आईआरआईएस सै्कन ष्टवष्टभन्न चरणो ंमें ष्टिया गया है क्योषं्टक ष्टकसी भी ष्टवसंगष्टत 

के कारण उसकी अभ्‍यष्टथयता  िाररि कर दी िाएगी। तदनुसार, अभ्‍यष्टथययो ंको सिाह दी िाती है ष्टक वे कॉि िेिर में 

ष्टदए गए ष्टदशाष्टनदेशो ंका पािन करें/ Candidates should be willing to undergo biometric verification at 

various stages to capture photo and thumb impression and IRIS Scan of the candidates in digital 

format for biometric verification. Candidate shall ensure that his/ her correct thumb impression and 

IRIS Scan is captured at various stages as any inconsistency will lead to rejection of his/her 
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candidature. Accordingly, candidates are advised to follow the guidelines that shall be provided in the 

call letter. 

 

xxxii.  अभ्‍यष्टथययो ंको उनके ष्टहत में सिाह दी िाती है ष्टक वे ष्टनयत ष्टतष्टथ से काफी पहिे आवेदन करें। अंष्टतम ष्टतष्टथ के भीतर ष्टकसी भी कारण 

से आवेदन िमा करने में ष्टवफिता के ष्टिए एच.एस.एफ.सी. ष्टिमे्मदार नही ंहोगा/ Candidates in their own interest are 

advised to apply well in advance of the due date. HSFC will not be responsible for failure to submit 

application due to whatsoever reason within the last date. 

 

xxxiii.  इस भती अष्टिसूचना के ष्टहंदी संस्करण में ष्टकसी िंि की व्याख्या के कारण उत्पन्न होने वािी ष्टकसी भी अस्पिता/ष्टववाद के मामिे में, 

अंगे्रिी संस्करण में ष्टदए गए ष्टनदेश मान्य होगें/ In case of any ambiguity / dispute arising on account of 

interpretation of any clause in the Hindi version of this Recruitment notification, the instructions as 

spelt out in the English version shall prevail. 

 

xxxiv.  यह ध्यान ष्टदया िा सकता है ष्टक अष्टनवायय योग्यता की आवश्यकताओ,ं पदो ंकी संख्या आष्टद में ष्टकसी भी संशोिन से संबंष्टित शुखद्पत्र, यष्टद 

कोई हो, केवि एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि पर अष्टिसूष्टचत ष्टकया िाएगा और समाचार पत्रो ंमें अष्टिसूष्टचत/ष्टवज्ञाष्टपत नही ंष्टकया िाएगा। It 

may be noted that corrigendum, if any, related to any modifications to the Essential Qualification 

Requirements, No. of posts, etc., will be notified in HSFC website only and will not be 

notified/advertised in newspapers. 

 

याद रिने य ग्य महत्वपूणि वतवथयााँ/ Important Date(s) to Remember: 

ऑन-िाइन पंिीकरण के िुिने की ष्टतष्टथ Opening Date 

for On-line Registration 

 

: 

19.09.2024 (from 10.00 hrs) 

ऑन-िाइन पंिीकरण की अंष्टतम ष्टतष्टथ  

Closing Date for On-line Registration 

: 09.10.2024 

हर मामिे में सभी अभ्‍यष्टथययो ंकी पात्रता ष्टनिायररत करने की ष्टतष्टथ ऑनिाइन भती आवेदन िमा करने की 

ष्टनिायररत अंष्टतम ष्टतष्टथ यानी 09.10.2024 होगी। आवेदको ंको सिाह दी िाती है ष्टक वे ऑनिाइन भती 

आवेदन में अपने सभी ष्टववरण साविानीपूवयक भरें/ Date for determining the Eligibility of all 

candidates in every respect shall be the prescribed closing date for submission of online 

recruitment application i.e.,09.10.2024. The applicants are advised to fill in all their 

particulars in the online recruitment Application carefully. 

 

नवीनतम अपिेि के ष्टिए समय-समय पर एच.एस.एफ.सी. की वेबसाइि www.hsfc.gov.in देिें। 

 Visit HSFC web site www.hsfc.gov.in from time to time for latest updates. 

 

प्रभाि के माध्यम से या अनुवचत और अनैवतक तरीक  ंके उपय ग से अं.वि./इसर  में नौकरी वदलाने के झठेू िादे करके 

ध िा देने की क विि करने िाले दलाल  ंऔर नौकरी रैकेवटयर  ंसे सािधान रहें। अं.वि./इसर  अपनी ओर से कारििाई 

के वलए कभी भी वकसी एजेंट (या) क वचंग सेंटर क  वनयुि नही ंकरता है। अभ्‍यवथिय  ंक  व्क्तिय /ंएजेंवसय  ंद्वारा वकए 

जा रहे ऐसे वकसी भी दािे के प्रवत सािधान वकया जाता है। अभ्‍यवथिय  ंका चयन पूरी तरह से य ग्यता के अनुसार वकया 

जाता है। बेईमान तत्व  ंसे सािधान रहें और उनके जाल में न फंसें। Beware of Touts and job racketeers trying 

to deceive by false promises of securing job in DOS/ISRO either through influence or by use of 

unfair and unethical means. DOS/ISRO never appoints any agent(s) (or) coaching centre(s) for 

action on its behalf. Candidates are warned against any such claims being made by persons/ 

agencies. Candidates are selected purely as per merit. Beware of unscrupulous elements and 

do not fall in their trap. 

http://www.hsfc.gov.in/
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अभ्‍यवथिय  ंक  सलाह दी जाती है वक िे केिल एच.एस.एफ.सी./इसर  की आवधकाररक िेबसाइट देिें और बेईमान 

तत्व /ंदलाल  ं द्वारा डाली गई नकली िेबसाइट  ं और स िल मीवडया सामग्री से सािधान रहें/ Candidates are 

advised to visit only the Official website of HSFC/ ISRO and beware of FAKE websites and social 

media content put up by unscrupulous elements/touts. 

 

 

अपने आिेदन की अद्यतन क्तस्थवत की जानकारी के वलए कृपया हमारी िेबसाइट  www.hsfc.gov.in  देिें। PLEASE 

VISIT OUR WEB SITE AT www.hsfc.gov.in FOR LATEST UPDATES ON THE STATUS OF YOUR 

APPLICATION 

 

इसरो में शाष्टमि होकर अपना केररयर बनाए प्रष्टतभावान  

वैज्ञाष्टनक एवं तकनीकी समुदाय के साथ अपना ज्ञान बॉंिें और 

 राष्‍िर  के ष्टवकास में सहायक बनें  

JOIN ISRO AND SHAPE-UP YOUR CAREER 

SHARE YOUR KNOWLEDGE WITH TALENTED SCIENTIFIC AND TECHNICAL COMMUNITY AND SUPPORT 

NATIONAL DEVELOPMENT 

 

 

“सरकार‍कायिदल‍में‍वलंग‍अनुपात‍बनाए‍रिना‍चाहती‍है‍इसवलए‍मवहला‍

अभ्‍यवथिय ‍ंक ‍आिेदन‍करने‍हेतु‍पे्रररत‍करती‍है/‍Government strives to 

have a work force which reflects gender balance and hence 
women candidates are encouraged to apply” 

http://www.hsfc.gov.in/

