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Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 
છ-૩ સક½લ પાસે, છ રોડ, સેƈટર-૧૦/એ, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

Ĥહ°રાત ˲માકં: ૧૩૬/૨૦૧૯-૨૦ 

જƊયાȵુ ંનામ: આસીƨટƛટ મેનેજર (એચ.આર.)/લેબર વેલફ°ર ઓફ�સર, વગ½-૨ 
 

ભાગ-૧ અને ભાગ-૨ ના ૧૮૦ િમિનટના સȻંƈુત ̆ĕપ́ની ̆ાથિમક કસોટ�નો અƟયાસ˲મ 

ભાગ-૧ ̆ાથિમક કસોટ�નો સામાƛય અƟયાસ˲મ  
માƚયમ : Ȥજુરાતી                              Ȣુલ ̆ĕો : ૧૦૦                    Ȣુલ Ȥણુ : ૧૦૦  
૧ ભારતની ȹગૂોળ - ભૌગો�લક, આિથ�ક, સામા�જક, Ȣુદરતી સસંાધન અને વƨતી Ӕગનેી બાબતો - 

Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથે  
૨ ભારતનો સાƨંȢૃિતક વારસો - સા�હƗય, કલા, ધમ½ અને ƨથાપƗયો- Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથ ે

૩ ભારતનો ઇિતહાસ - Ȥજુરાતના ખાસ સદંભ½ સાથ ે

૪ ભારતની અથ½ƥયવƨથા અને આયોજન  

૫ ભારતીય રાજનીિત અને ભારતȵુ ંબધંારણ :     
(૧) આȺખુ  
(૨) Ⱥળૂȹતૂ અિધકારો અને ફરજો  
(૩) રાԌયનીિતના માગ½દશ½ક િસćાતંો 
(૪) સસંદની રચના 
(૫) રાƧ˼પિતની સĂા  
(૬) રાજપાલની સĂા 
(૭) ƛયાયતં́  
(૮) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત અને સમાજના પછાત વગҴ માટ°ની જોગવાઇઓ  
(૯) એટન� જનરલ  
(૧૦) નીિત આયોગ 
(૧૧) પચંાયતી રાજ 
(૧૨) નાણા ંપચં 
(૧૩) બધંારણીય તથા વધૈાિનક સƨંથાઓ- .ભારતȵુ ંȧ ૂટંણી પચં, સઘં લોક સેવા આયોગ, રાԌય લોક 

સેવા આયોગ, કોƠƜ˼ોલર એƛડ ઓ�ડટર જનરલ; ક°ƛ̃ીય સતક½તા આયોગ, લોકપાલ તથા 
લોકાȻƈુત અને ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ  

 ૬ સામાƛય બૌ�ćક ëમતા કસોટ�  
૭ સામાƛય િવìાન, પયા½વરણ અને ઇƛફમ±શન એƛડ કોƠȻિુનક°શન ટ°કનોલોĥ 
૮ ખેલ જગત સ�હત રોજબરોજના ̆ાદ°િશક, રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય મહƗવના બનાવો  
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Part-1 Syllabus of Preliminary Test 
 

Advt. No.136/2019-20 

Post:  Assistant Manager (H.R)/Labour Welfare Officer, Class-II 
 

Medium: Gujarati                 Questions – 100                    Total Marks- 100 

1  Geography of India-Physical, Economic, Social, Natural Resources and 
population related topics- with special reference to Gujarat 

2 
Cultural heritage of India-Literature, Art, Religion and Architecture- with 
special reference to Gujarat 

3 History of India with special reference to Gujarat 
4 Indian Economy and Planning 

5 

Indian Polity and the Constitution of India: 
1. Preamble 
2. Fundamental Rights and Fundamental Duties 
3. Directive Principles of State Policy 
4. Composition of Parliament 
5. Powers of the President of India 
6. Powers of Governor 
7. Judiciary 
8. Provisions for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and backward classes 

of the society 
9. Attorney General 
10. NITI Aayog 
11. Panchayati Raj Institutions 
12. Finance Commission 
13. Constitutional and Statutory Bodies:  Election Commission of India, 

Union Public Service Commission, State Public Service Commission, 
Comptroller and Auditor General; Central Vigilance Commission, 
Lokpal and Lokayukta, Central Information Commission 

6 General Mental Ability 

7 General Science, Environment and Information & Communication 
Technology 

8 
Daily events of Regional, National and International Importance including 
Sports 
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Part-2 Syllabus of Concerned Subject for Preliminary Test 

Advt. No.136/2019-20  

Post: Assistant Manager (H.R)/Labour Welfare Officer, Class-II 
 

Marks – 200 
 

Questions – 200 
 

     Medium -  English 
 

 

 

1. Industrial Disputes Act, 1947 with latest amendments. 

2. National Wage Code, 2019. 

3. Contract Labour [R&A], 1970. 

4. Factories Act, 1948 with latest amendments. 

5. Private Security Agencies [Regulation] Act, 2005.   

6. Employees State Insurance Act, 1948, Maternity Benefit Act, 
1961, Employees Provident Fund & Miscellaneous Act, 1952, 

Apprenticeship Act, 1961 with latest amendments. 

7. Gujarat Civil Services [Recruitment & Classification] Rules & 

Roster System. 

8. Training, Motivation, Performance Appraisal. 

9. Gujarat Civil Services Pay Rules, Leave Rules, Leave Travel 

Concession & Seniority Rules. 

10. Gujarat Government Employees Medical Treatment Rules, 1988 

with amendments. 


